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Beim Landesamt für Umwelt Rheinland-Pfalz (LfU) ist zum 01.10.2025 die Stelle 

der Präsidentin / des Präsidenten (m/w/d) 

zu besetzen. Dienstort ist Mainz. 

 

Beim Landesamt für Umwelt (LfU) als Obere Landesbehörde mit seinen derzeit ca. 280 

Beschäftigten ist die gesamte technische Umwelt- und Arbeitsschutzkompetenz kon-

zentriert. Dazu zählen vor allem das Messen, Bewerten und Beraten in den Bereichen 

Schutz vor Hochwasser, Gewässerentwicklung, Gewässerreinhaltung, Grundwasser-

schutz, Luftreinhaltung, Lärmschutz, Anlagensicherheit, Biotechnik und Chemikaliensicher-

heit, Naturschutz und Landschaftspflege samt Vertragsnaturschutz, Fragen der Kreislauf-

wirtschaft und des Bodenschutzes mit der Entwicklung nachhaltiger Ressourcennutzungs-

modelle sowie Arbeitsschutz und technischer Verbraucherschutz mit der Medizinprodukte-

überwachung. 

 

Die Behörde ist dem Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilität nachge-

ordnet.  

 

Das Aufgabengebiet des ausgeschriebenen Dienstpostens umfasst insbesondere: 

 die dienstrechtliche Leitung der Dienststelle, 

 die strategische Ausrichtung und die übergeordnete Koordination und Weiterentwick-

lung der Aufgabenstellungen im LfU, 

 die Organisation der Zusammenarbeit für das Ministerium, 

 die Kommunikation mit dem Ministerium sowie mit den Struktur- und Genehmigungsdi-

rektionen und den kommunalen Gebietskörperschaften, 

 

Sie erfüllen folgende Voraussetzungen: 

 ein erfolgreich abgeschlossenes universitäres Hochschulstudium (Master oder 

gleichwertiger Abschluss), vorzugsweise in einem naturwissenschaftlichen oder 

technischen Studienfach, 

 nachgewiesene mehrjährige Berufs- und Führungserfahrungen auf unterschiedli-

chen Ebenen der öffentlichen Verwaltung vorzugsweise in einschlägigen Tätigkeits-

bereichen. 

 

Von Vorteil sind 
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 fachübergreifende Kenntnisse der verschiedenen Fachdisziplinen des Amtes, 

 Erfahrung in der Prozessoptimierung (Auditprozesse, Entwicklung Untersuchungs-

standards, Zertifizierungssysteme), 

 Erfahrungen in der politiknahen Beratung. 

 

Zu Ihren Stärken zählen: 

 sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen, Überzeugungskraft und Verhandlungs-

geschick, 

 eine überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft, große Belastbarkeit sowie eine sehr 

hohe Flexibilität, 

 gute Planungs-, Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, 

 kooperatives Führungsvermögen und Teamfähigkeit, 

 besonderes Einfühlungsvermögen, ausgeprägte Motivations-, Integrations- und 

Konfliktfähigkeit, insbesondere im Bereich der Personalführung und -entwicklung, 

 konzeptionelle Stärke und überzeugende schriftliche und mündliche Ausdrucks-

weise, 

 

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe B 4 des Landesbesoldungsgesetzes (LBesG) bewer-

tet. 

 

Bewerben können sich Beamtinnen und Beamte des vierten Einstiegsamtes der Fachrich-

tung Verwaltung und Finanzen, die mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe B 3 erreicht 

haben, sowie vergleichbare Beschäftigte. Die Stellenausschreibung ist als Maßnahme der 

Personalentwicklung für Beförderungsbewerber beschränkt." 

 

Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhältnis in der Besoldungsgruppe B 3 LBesO oder im 

Beschäftigtenverhältnis auf arbeitsvertraglicher Basis mit einem entsprechenden Entgelt. 

Bei Vorliegen aller Voraussetzungen besteht die Option auf Beförderung in die Besol-

dungsgruppe B 4 bzw. Höhergruppierung in ein entsprechendes Entgelt. 
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Das Land Rheinland-Pfalz beschäftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tätigkeits-

feldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir fördern aktiv die Gleichbehand-

lung aller Menschen und wünschen uns daher ausdrücklich Bewerbungen aus allen Alters-

gruppen, unabhängig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder 

Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identität. Im Rahmen der Regelun-

gen des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir besonders an der Bewerbung von Frauen 

interessiert. Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten 

Menschen bevorzugt berücksichtigt. 

 

Gute Rahmenbedingungen für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewährleisten wir 

über unsere Selbstverpflichtung „Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitge-

ber“. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtli-

che Tätigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen 

des § 8 Abs. 1 Landesgleichstellungsgesetz berücksichtigt. 

 

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet soweit eine 

Beschäftigung in vollzeitnaher Teilzeit erfolgt. 

 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen sowie einer aktuellen dienstlichen 

Beurteilung oder einem vergleichbaren Arbeitszeugnis richten Sie bitte an 

 

Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, 

Energie und Mobilität 

- Personalreferat - 

Kaiser-Friedrich-Straße 1 

55116 Mainz. 

 

Bitte übersenden Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail möglichst in einer PDF-Datei an 

bewerbung@mkuem.rlp.de bis zum 08.08.2025. 

 

Nähere Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach Artikel 13 

DS-GVO finden Sie unter https://s.rlp.de/Datenschutzhinweise. 
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