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Abschlussbericht ,Jugendarbeitsschutz Spedition, Logistik und Postdienstleistung 2019*

Einleitung

Jahrlich beginnt fir viele Schulabganger das Berufsleben, ein neuer Lebensabschnitt, der
an junge Menschen neue und ungewohnte Anforderungen stellt.

Diese Jugendliche bendtigen einen besonderen Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, da
ihre kérperliche, geistige und seelische Entwicklung in der Regel noch nicht abgeschlossen
ist und sich die Arbeitswelt Gberwiegend nach dem Leistungsvermégen Erwachsener rich-
tet.

Aus diesem Grund fordert das Jugendarbeitsschutzgesetz eine Beschaftigung der Jugend-
lichen, die dem Entwicklungsstand der Jugendlichen entspricht. Angemessene Dauer und
Lage der Arbeitszeiten, den Schutz vor Gefahrdungen und eine umfassende arztliche Be-
treuung.

Uber dort getroffene allgemeine Bestimmungen, die fir jede Art von Téatigkeit der betroffe-
nen Teenager gelten, gibt es fur bestimmte Gewerbezweige spezielle Regelungen, die
dardber hinaus zu beachten sind.

Projektziel

Ziel der jahrlichen Landesprojekte der rheinland-pfalzischen Gewerbeaufsicht im Rahmen
des Jugendarbeitsschutzes ist es, dass junge Menschen auf sicheren, gesunden und flr
sie geeigneten Arbeitsplatzen beschéftigt und dass sie vor Uberbeanspruchung und den
Gefahren einer tGiberwiegend am Leistungsvermégen Erwachsener orientierten Arbeitswelt
geschutzt werden.

Durch Information der Arbeitgeber, die Uberpriifung der Arbeitsplatze und ggf. die Feststel-
lung von VerstolRen gegen gesetzliche Bestimmungen sollen dabei Gefahren fur die Ge-
sundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz aufgezeigt und die jungen Menschen vor Gefahren
geschutzt werden.

Im Jahr 2019 Uberprifte die Gewerbeaufsicht auf Vorschlag des Landesausschusses flr
Jugendarbeitsschutz die Speditions-, Logistik- und Postdienstleistungsbranche in Rhein-
land-Pfalz. Fiir eine Uberpriifung der Branche sprach, dass gerade hier die Belastung
durch das Heben und Tragen, Zeitdruck und der Kontakt zu den Kunden hoch sind.
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Abschlussbericht ,Jugendarbeitsschutz Spedition, Logistik und Postdienstleistung 2019*

Projektdurchfiihrung

Die Struktur- und Genehmigungsdirektionen Nord und Sid Gberpriften anhand einer vor-
her erstellten Checkliste (siehe Anlage 1), 48 Speditions-, Logistik- und Postdienstleis-
tungsbetriebe im Zeitraum von Januar bis Mai 2019.

Die Checkliste gliederte sich in nachstehende Prifbereiche:

e Regelungen der Arbeits- und Freizeit,

e Arbeitsbedingungen und Gefahrdungsbeurteilung,
e arztliche Untersuchungen und

¢ sonstige Pflichten.

Die Uberpriifung erfolgte in den Betrieben selbst mit folgenden Ergebnissen (Auswertung
siehe Anlage 2):

Projektergebnisse (siehe Anlage 2)

Allgemein

Im Rahmen der landesweiten Programmarbeit Uberprifte das Personal der Struktur- und
Genehmigungsdirektionen Nord und Sud insgesamt 48 Speditions-, Logistik- und Post-
dienstleistungsbetriebe. Insgesamt waren hier 120 Teenager, davon 115 Teenager in Aus-
bildung, beschéftigt. In 14 Betrieben waren keine Verstofe festzustellen. In 20 Betrieben
gab es einen Tarifvertrag.

Regelungen der Arbeits- und Freizeit

Das Gewerbeaufsichtspersonal stellte in sechs Betrieben Verstdlie hinsichtlich der Einhal-
tung der taglichen Arbeitszeiten fest. In einem Unternehmen war die tagliche Arbeitszeit
nicht Gberprifbar.

In zwei Betrieben wurde die zulassige woéchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden um weni-
ger als eine Stunde und in drei Betrieben um mehr als eine Stunde Uberschritten. Bei zwei
Betrieben konnte die Einhaltung der zuldssigen wdéchentlichen Arbeitszeit von 48 Stunden
nicht Uberprift werden.

Die Schichtzeit von zehn Stunden wurde jeweils in zwei Betrieben nicht eingehalten bzw.
war nicht Gberprifbar.

Bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 bis 6 Stunden wurde eine Pause von 30 Minuten
oder 2 mal 15 Minuten in einem Betrieb, bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden
eine Pause von 60 Minuten oder vier mal 15 Minuten in drei Betrieben nicht eingehalten.
Hierbei wurde die Ruhepause in einem Betrieb um mehr als 15 Minuten unterschritten. In
drei Betrieben waren die Ruhepausen nicht Uberprifbar.

Einen Aufenthaltsraum stellten 44 Betriebe den Jugendlichen zur Verfigung.

In einem Betrieb war die ununterbrochene Freizeit von mindestens zwolf Stunden nach
Beendigung der taglichen Arbeitszeit nicht Uberprifbar.

Ein Betrieb gewahrte nicht die erforderliche Nachtruhe und in zwei Betrieben war diese
nicht Gberprifbar.
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Abschlussbericht ,Jugendarbeitsschutz Spedition, Logistik und Postdienstleistung 2019*

Bei zwei Arbeitgebern war die Einhaltung des Beschaftigungsverbotes an Samstagen,
Sonn- und Feiertagen nicht moéglich und in zwei Betrieben fehlte bei Beschaftigung an
Samstagen die Freistellung an einem Ersatzruhetag und in zwei Betrieben war die ent-
sprechende Uberpriifung nicht méglich.

Jeweils in zwei Betrieben wurde die 5-Tage-Woche nicht gewahrt bzw. war die Einhaltung
nicht Gberprifbar.

In vier Betrieben gewahrten die Arbeitgeber den Jugendlichen nicht den Mindesturlaub und
in drei Betrieben war er nicht Uberprifbar.

In einem Fall war die erforderliche Freistellung fir die Berufsschule nicht Gberprifbar. Die
Anrechnung von acht Stunden Arbeitszeit bei mindestens finf Unterrichtsstunden je 45
Minuten konnte in vier Betrieben nicht tberpruft werden.

Arbeitsbedingungen und Gefahrdungsbeurteilung

Eine Beurteilung der Arbeitsbedingungen vor Beginn der Beschaftigung bzw. bei wesentli-
cher Anderung der Arbeitsbedingungen wurde in finf Betrieben nicht, in 15 Betrieben nicht
angemessen durchgefihrt.

In zwei Betrieben lag vor Beginn der Beschaftigung keine angemessene und bei 22 Betrie-
ben nur teilweise eine Gefahrdungsbeurteilung vor.

Bei der Gefahrdungsbeurteilung haben 27 Betriebe psychische Belastungen und elf Betrie-
be die Belastungen durch Heben und Tragen beriicksichtigt. Eine Dokumentation der Ge-
fahrdungsbeurteilung fand in drei Unternehmen nicht statt. In zwei Betrieben wurden die
Jugendlichen vor Beginn der Beschaftigung nicht Uber die Gefahren zum Beispiel beim
Umgang mit Gefahrstoffen sowie in der Anwendung der notwendigen SchutzmalRnahmen
unterwiesen. In sieben Betrieben fehlte die halbjahrliche Unterweisung bzw. die Unterwei-
sung bei Anderung der Arbeitsbedingungen (iber Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie in
der Anwendung der Schutzmalnahmen. In sieben Betrieben fehlte die Dokumentation der
Unterweisung Uber den beaufsichtigten Umgang mit Gefahrstoffen.

In einem Unternehmen war nicht sichergestellt, dass gefahrliche Arbeiten wie Beschafti-
gungen, die mit Unfallgefahren verbunden sind oder der Umgang mit Gefahrstoffen, unter
Aufsicht durchgefihrt wurden.

Geeignete personliche Schutzausristung (z. B. Sicherheitsschuhe, Handschuhe, Wetter-
schutzkleidung) stellten alle Arbeitgeber den Jugendlichen zur Verfligung.
Arztliche Untersuchungen

Das Gewerbeaufsichtspersonal stellte beim Thema ,arztliche Untersuchungen® in drei Be-
trieben Beanstandungen fest.

Die fristgerechte arztliche Erstuntersuchung fiihrten alle Betriebe durch. Die fristgerechte
erste arztliche Nachuntersuchung fehlte in zwei Betrieben. EIf Betriebe flhrten eine spezi-
elle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung durch. Ein Unternehmen klarte die Jugend-
lichen nicht Uber die Méglichkeit der weiteren Nachuntersuchung auf.

(_) LANDESAMT FUR UMWELT RHEINLAND-PFALZ
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Sonstige Pflichtverletzungen
Bei folgenden drei Prifpunkten lagen insgesamt 14 Verstof3e vor.

In zehn Fallen fehlten der Aushang eines Abdruckes des Jugendarbeitsschutzgesetzes
und die Anschrift der zustandigen Aufsichtsbehdrde und in zwei Fallen fehlte bei Beschafti-
gung ab drei Jugendlichen ein Aushang tUber Beginn und Ende der regelmafigen Arbeits-
zeit und der Pausen an geeigneter Stelle im Betrieb.

Ein Verzeichnis Gber die beschéaftigten Jugendlichen flhrten zwei Betriebe.

Erledigungen
Im Rahmen der Schwerpunktaktion erstellte die Gewerbeaufsicht 26 Revisionsschreiben.

Die Erstellung eines Aktenvermerkes gentigte aufgrund der zahlenmaRig nur geringen
Verstolie in sieben Fallen.

Ein Verfahren nach dem Gesetz liber Ordnungswidrigkeiten musste wegen erheblicher
Verstolle gegen einen Betrieb eingeleitet werden.

Zusammenfassung

Die Auswertung der Programmarbeit ,Jugendarbeitsschutz in der Speditions-, Logistik- und
Postdienstleistungsbranche von Januar bis Mai 2019“ hat ergeben, dass in 34 von 48 Be-
trieben Verstofle gegen die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften bei der Beschaftigung
von Jugendlichen festzustellen sind.

Die haufigsten Zuwiderhandlungen betrafen, wie schon bei den in der Vergangenheit
durchgefuhrten Aktionen, die Einhaltung der Regelungen uber die Beurteilung und Doku-
mentation der Arbeitsbedingungen. Die arbeitszeitlichen Regelungen wurden hingegen nur
in sehr wenigen Fallen missachtet.

Die zum Teil sehr intensiven Beratungen vor Ort haben gezeigt, dass nach wie vor in den
Betrieben offensichtlich ein Informationsdefizit iber die Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes besteht. Die betroffenen Betriebe zeigten sich im Rahmen der Programm-
arbeit zum gréRten Teil sehr kooperativ und bemihten sich um eine dem Jugendarbeits-
schutz konforme Beschaftigung der Teenager.

Die Tatsache, dass in 27 von 48 Uberpruften Betrieben Revisionsschreiben erstellt werden
mussten und gegen einen Betrieb ein Verfahren nach dem Gesetz tiber Ordnungswidrig-
keiten eingeleitet wurde, zeigt allerdings auch, dass nach wie vor Aufklarungsbedarf tiber
die bestehenden gesetzlichen Bestimmungen besteht.

Insbesondere qilt dies flr die Regelungen Uber die Erstellung und Dokumentation der Ge-
fahrdungsbeurteilung und die Unterweisung tber den Umgang mit Gefahrstoffen.

10 LANDESAMT FUR UMWELT RHEINLAND-PFALZ O
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Fazit

Als Resultat der diesjahrigen Programmarbeit gilt erneut festzuhalten, dass die Einhaltung
der Regelungen Uber die Beurteilung und Dokumentation der Arbeitsbedingungen und der
vorbeugende Gesundheitsschutz in Form von arztlichen Untersuchungen oberstes Ziel des
modernen Arbeitsschutzes sein muss und daher jahrliche Uberpriifungen in verschiedenen
Beschaftigungsbranchen im Bereich des Jugendarbeitsschutzes weiterhin erforderlich sind.

Mainz, den 04.06.2019
Referat 25
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Abschlussbericht ,Jugendarbeitsschutz Spedition, Logistik und Postdienstleistung 2019*

ANLAGE 1: CHECKLISTE

Programmarbeit
Jugendarbeitsschutz in der
Speditions-, Logistik- und
Postdienstleistungsbranche
Checkliste /Datenerhebung

Gewerbeaufsicht
Rheinland-Pfalz

Allgemeine Angaben

Regionalstelle

06 - LfU, Mainz (Landesamt fiir Umwelt, Referat
LfU)

Datum der Uberpriifung:

Ansprechpartner GA:

Gesprachspartner im Betrieb:

Name der Betriebsstatte

StralRe und Hausnummer

Postleitzahl und Ort

Betriebsstattennummer

Wirtschaftszweig (NACE-Code)

Zahl der Beschaftigten

mannlich: weiblich:

12
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Abschlussbericht ,Jugendarbeitsschutz Spedition, Logistik und Postdienstleistung 2019*

Erganzung Kopfbogen
1.1 Tarifvertrag anwendbar?

] Ja
] Nein

1.2 Anzahl der Jugendlichen

Wert {0 - 100}:

1.3 davon Auszubildende

Wert {0 - 100}:

1.4 Anzahl der Jugendlichen mit VerstoRen

Wert {0 - 100}:

Regelung der Arbeits- und Freizeit

2.1 Anzahl der VerstoRe bei der Nichteinhaltung der maximal zuldssigen taglichen
Arbeitszeit (§ 8 JArbSchG)

[ keine VerstoRe
L1 Arbeitszeit Ubersteigt zulassige 8 bzw. 8,5 Stunden

L] Arbeitszeit Ubersteigt zulassige 9 Stunden (bei Anwendung eines
Tarifvertrages) [1 Arbeitszeit nicht tGberprifbar

Hinweis: Bei den VerstoRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der betroffenen Jugendli-
chen mit Versté3en anzugeben.

2.2 Anzahl der VerstoRBe bei der Uberschreitung der wochentlichen Arbeitszeit von
40 Stunden (§ 8 JArbSchG)

L] keine Verstolie

[ Arbeitszeitiberschreitung <1 Stunde

L1 Arbeitszeitliberschreitung >1 Stunde

1 Wochenarbeitszeit nicht Uberprifbar

Hinweis: Bei den VerstéRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der betroffenen Jugendli-
chen mit Versté3en anzugeben.

(_) LANDESAMT FUR UMWELT RHEINLAND-PFALZ
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Abschlussbericht ,Jugendarbeitsschutz Spedition, Logistik und Postdienstleistung 2019*

2.3 Anzahl der VerstoRe bei Nichteinhaltung der Schichtzeit von 10 Stunden
(§ 12 JArbSchG)

[ keine VerstoRRe
[ Anzahl der VerstoRRe
[ Schichtzeit nicht Gberprifbar

Hinweis: Bei den VerstéRRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der betroffenen Jugendli-
chen mit Versté3en anzugeben.

2.4 Anzahl der VerstoRe bei Nichtgewdhrung der Ruhepausen (§ 11 JArbSchG)

[] keine Verstolie

L1 Bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 bis 6 Stunden (30 Minuten oder 2 x 15 Minuten)
[J Bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden (60 Minuten oder 4 x 15 Minuten)

(1 Unterschreitung > 15 Minuten

[J Ruhepausen nicht Gberprufbar

Hinweis: Bei den VerstéRRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der betroffenen Jugendli-
chen mit Versté3en anzugeben.

2.5 Wird ein angemessener Aufenthaltsraum fiir die Pausen zur Verfiigung gestellt?
(§ 11 JArbSchG)

1 Ja

[] Nein

[] Entfallt

2.6 Anzahl der VerstoBe bei Nichteinhaltung der ununterbrochenen Freizeit von min-
destens 12 Stunden nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit (§ 13 JArbSchG)

[] keine Verstolie

[1 Unterschreitung < 0,5 Stunden

[J Unterschreitung > 0,5 Stunden

[ nicht Gberprifbar

Hinweis: Bei den VerstéRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der betroffenen Jugendli-
chen mit Versté3en anzugeben.

2.7 Anzahl der VerstoRe bei Nichteinhaltung der Nachtruhe (§ 14 JArbSchG)
[] keine VerstoRRe

] Anzahl der VerstoRRe

14 LANDESAMT FUR UMWELT RHEINLAND-PFALZ O



Abschlussbericht ,Jugendarbeitsschutz Spedition, Logistik und Postdienstleistung 2019*

L1 nicht Gberprifbar

Hinweis: Bei den VerstoRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der betroffenen Jugendli-
chen mit VerstoRen anzugeben.

2.8 Anzahl der VerstoRe bei Nichteinhaltung des Beschaftigungsverbots an Samsta-
gen, Sonn- und Feiertagen (§ 16 - 18 JArbSchG)

] keine VerstolRe
] Anzahl der VerstoRRe
L1 nicht Gberprifbar

Hinweis: Bei den VerstoRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der betroffenen Jugendli-
chen mit Versté3en anzugeben.

2.9 Anzahl der VerstoRe bei Fehlen eines Ersatzruhetages durch Freistellung bei Be-
schaftigung an Samstagen (§ 16 JArbSchG)

] keine VerstolRe
] Anzahl der VerstoRRe
L1 nicht Gberprifbar

Hinweis: Bei den VerstoRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der betroffenen Jugendli-
chen mit VerstoRRen anzugeben.

2.10 Anzahl der VerstoRe bei Nichtgewdhrung der 5-Tage-Woche (§ 15 JArbSchG)
L] keine Verstolie

L1 Anzahl der Verstolie

L1 nicht Gberprifbar

Hinweis: Bei den VerstoRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der betroffenen Jugendli-
chen mit VerstoRen anzugeben.

2.11 Anzahl der VerstoBe bei Nichtgewahrung des Mindesturlaubes (Alter zu Beginn
des Kalenderjahres) (§ 19 JArbSchG)

L] keine Verstolie

(] < 30 Werktage unter 16 Jahren

[] < 27 Werktage unter 17 Jahren

L1 < 25 Werktage unter 18 Jahren

L1 nicht Gberprifbar

(_) LANDESAMT FUR UMWELT RHEINLAND-PFALZ
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Abschlussbericht ,Jugendarbeitsschutz Spedition, Logistik und Postdienstleistung 2019*

Hinweis: Bei den VerstoRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der betroffenen Jugendli-
chen mit VerstéRen anzugeben.

2.12 Anzahl der VerstoRe bei fehlender Freistellung fiir die Berufsschule
(§ 9 JArbSchG)

[] keine Verstofe

L1 Verstol3 gegen das Beschaftigungsverbot vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht
(gilt auch fur Berufsschulpflichtige tGber 18 Jahren)

[1 Verstoll gegen das Beschaftigungsverbot an einem Berufsschultag von mehr als 5 Un-
terrichtsstunden

[1 Verstol3 gegen das Beschaftigungsverbot in Berufsschulwochen mt Blockunterricht von
mind. 25 Stunden an mind. 5 Tagen

L1 nicht Gberprifbar

Hinweis: Bei den VerstéRRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der betroffenen Jugendli-
chen mit VerstéRen anzugeben.

2.13 Anzahl der VerstoRe bei Nichtanrechnung des Unterrichts auf die Arbeitszeit
(§ 9 JArbSchG)

[1 keine VerstoRe

L1 bei mindestens 5 Unterrichtsstunden je 45 Minuten mit 8 Stunden
[] bei Berufsschulwochen mit mindestens 25 Stunden mit 40 Stunden
[J im Ubrigen die Unterrichtszeiten mit Pausen

L1 nicht Gberprifbar

Hinweis: Bei den VerstoRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der betroffenen Jugendli-
chen mit VerstéRen anzugeben.

Arbeitsbedingungen und Gefahrdungsbeurteilung

3.1 Wurden vor Beginn der Beschiftigung (bzw. nach wesentlicher Anderung) die
Arbeitsbedingungen beurteilt? (§ 28a JArbSchG)

[1 nicht durchgefuhrt
L1 nicht angemessen durchgefiihrt

[ angemessen durchgefiihrt

3.2 Liegt eine angemessene Gefahrdungsbeurteilung vor?
L1 Ja
[] Nein

16 LANDESAMT FUR UMWELT RHEINLAND-PFALZ O
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[ teilweise

3.3 Sind auch die psychischen Belastungen berucksichtigt?
Ll Ja
LI Nein

[ teilweise

3.4 Werden die Belastungen durch Heben und Tragen in der Gefahrdungsbeurteilung
beriicksichtigt?

] Ja
] Nein
1 Entfallt

3.5 Ist die Gefdhrdungsbeurteilung dokumentiert?
[ Ja
LJ Nein

3.6 Wurden die Jugendlichen uiber Unfall- und Gesundheitsgefahren unterwiesen?
(§ 29 JArbSchG)

] keine Verstole

L1 vor Beginn der Beschaftigung keine Unterweisung tber Gefahren sowie in der Anwen-
dung der Schutzmaflinahmen

L] keine Unterweisung mindestens halbjahrlich Gber Gefahren sowie in der Anwendung der
Schutzmallnahmen

[ keine Unterweisung bei Anderung der Arbeitsbedingungen Uber Gefahren sowie in der
Anwendung der SchutzmalRhahmen

Hinweis: Bei den VerstoRen ist im Feld Bemerkung die Anzhl der betroffenen Jugendlichen
mit VerstdéRen anzugeben.

3.7 Wurde die Unterweisung liber den beaufsichtigten Umgang mit Gefahrstoffen
dokumentiert? (§ 14 GefStoffV)

] Ja
] Nein

3.8 Anzahl der VerstoRe bei fehlender Aufsichtspflicht (§ 22 JArbSchG)
L] keine VerstoRe

[ Beschéaftigung im Larmbereich

O LANDESAMT FUR UMWELT RHEINLAND-PFALZ 17
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[J Arbeiten. die mit Unfallgefahren verbunden sind (Arbeitsmittel, Maschinen)

[J Umgang mit Gefahrstoffen
Hinweis: Diese Arbeiten sind fur Jugendliche auerhalb der Ausbildung verboten.

Hinweis: Bei den VerstoRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der betroffenen Jugendli-
chen mit VerstéRen anzugeben.

3.9 Werden den Jugendlichen geeignete PSA (Sicherheitsschuhe, Handschuhe, Wet-
terschutzkleidung) zur Verfliigung gestellt? (§ 3 ArbSchG)

O Ja
] Nein

Arztliche Untersuchungen

4.1 Anzahl der VerstoRe bei Nichtdurchfiihrung der fristgerechten arztlichen Erstun-
tersuchung (§ 32 JArbSchG)

[] keine Verstolie

[ Anzahl der VerstoRe

4.2 Anzahl der VerstoRe bei Nichtdurchfiihrung der fristgerechten ersten arztlichen
Nachuntersuchung (§ 33 JArbSchG)

[] keine Verstolie

[ Anzahl der VerstoRe

4.3 Anzahl der VerstoBe bei Nichtaufklarung der Jugendlichen liber die Moglichkeit
der weiteren Nachuntersuchung (§ 34 JArbSchG)

[] keine Verstolie

[ Anzahl der VerstoRe

4.4 Wird eine spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung durchgefiihrt?
(ArbMedVV)

L1 Ja

L] Nein

L] Entfallt

4.5 Anzahl der Jugendlichen mit Gefahrdungsvermerk (§ 40 JArbSchG)
Wert {0 - 100}:

18 LANDESAMT FUR UMWELT RHEINLAND-PFALZ O
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4.6 Anzahl der VerstoRe bei nicht entsprechender Beschiftigung der Jugendlichen
mit ggf. vorhandenem Gefahrdungsvermerk (§ 40 JArbSchG)

] keiner/unbekannt

1 Anzahl der VerstoRe

4.7 Anzahl der Félle unter Angabe des Jahres, in denen ein Arbeitsplatzwechsel bzw.
ein Wechsel in der Berufswahl aus gesundheitlichen Griinden erfolgte.

L1 Anzahl der Jugendlichen

Hinweis: Im Feld Bemerkung ist das Jahr anzugeben, in dem ein Arbeitsplatzwechsel bzw.
ein Wechsel in der Berufswahl aus gesundheitlichen Griinden erfolgte.

Sonstige Pflichten

5.1 Werden ein Abdruck des Jugendarbeitsschutzgesetzes und die Anschrift der zu-
standigen Aufsichtsbehorde an geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsicht ausgelegt
bzw. ausgehangt? (§ 47 JArbSchG)

L Ja
LI Nein
5.2 Wird bei Beschiftigung ab drei Jugendlichen ein Hinweis liber Beginn und Ende

der regelméBigen taglichen Arbeitszeit und der Pausen an geeigneter Stelle im Be-
trieb ausgelegt bzw. ausgehéngt? (§ 48 JArbSchG)

Ll Ja

LI Nein

U] Entfallt

5.3 Wird ein Verzeichnis uiber die beschaftigten Jugendlichen gefiihrt? (§ 49 JArb-
SchG)

L Ja

[ Nein

Beanstandungen

6.1 Beanstandungen

[] keine Beanstandungen

[1 Beanstandungen bei der Arbeitszeit

[] Beanstandungen bei den Arbeitsbedingungen und der Gefahrdungsbeurteilung

[1 Beanstandungen bei den arztlichen Untersuchungen
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[ Beanstandungen bei den sonstigen Pflichten

Erledigung

7.1 Erledigung

[1 keine Beanstandungen, keine Malinahmen

[] geringe Méangel (mundliche Erledigung, Aktenvermerk)
[1 Revisionsschreiben

[1 OWiG-Verfahren wurde eingeleitet

Erledigung
O mandl. Erledigung / Aktenvermerk 0 Anordnung

O Revisionsschreiben O OWIG-Verfahren

Auswertung
O keine Beanstandungen 0 Beanstandungen im Abschnitt ...
O Beanstandungen im Abschnitt.... O Beanstandungen im Abschnitt ....
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ANLAGE 2: AUSWERTUNG

Auswertung der Programmarbeit
»Jugendarbeitsschutz in der Speditions-, Logistik- und
Postdienstleistungsbranche 2019“

Landesprojekt Januar bis Mai 2019

Anzahl
Anzahl der Uberprtften Betriebe 48
Tarifvertrag anwendbar 20
Anzahl der Jugendlichen 120
davon Auszubildende 115
Anzahl der Jugendlichen mit Verstolen 22
Anzahl der Betriebe ohne Beanstandungen 14
Anzahl | o oahl | Jugendl.
d. Betrie- ..
der Ver- |m. Versto-
be m. Ver- ..
.. stoRe Ren
stoRen
Regelung der Arbeits- und Freizeit
2.1 Anzahl der VerstoRe bei der Nichteinhaltung der
max. zulassigen tagl. Arbeitszeit
keine VerstolRe 41
Arbeitszeit Ubersteigt zulassige 8 bzw. 8,5 Stunden 6 39 5
Arbeitszeit Ubersteigt 9 Stunden (bei Anwendung eines Ta- 0 0 0
rifvertrages)
Arbeitszeit nicht Gberprifbar 1
2.2 Anzahl der VerstoRBe bei der Uberschreitung der wo-
chentl. Arbeitszeit von 40 Stunden
keine VerstolRe 43
Arbeitszeitiberschreitung < 1 Stunde 2 7 3
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Arbeitszeitiberschreitung > 1 Stunde 3 15 4

Arbeitszeit nicht Gberprifbar 2

2.3 Anzahl der VerstoRe bei Nichteinhaltung der
Schichtzeit von 10 Stunden

keine Verstolle 44
IAnzahl der VerstolRe 2 5 2
Schichtzeit nicht Gberprifbar 2

2.4 Anzahl der VerstoRe bei Nichtgewahrung der Ruhe-

pausen

keine VerstdlRe 41

Bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 bis 6 Stunden (30 1 1 1
Min. 0. 2 x 15 Minuten)

Bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden (60 Min. o. 4 x 3 15 4
15 Minuten)

Unterschreitung > 15 Minuten 1 2 2
nicht Gberprifbar 3

2.5 Wird ein angemessener Aufenthaltsraum fiir die

Pausen zur Verfiigung gestellt?

Ja 44

Nein 1

Entfallt 3

2.6 Anzahl der VerstoRe bei Nichteinhaltung der unun-

terbrochenen Freizeit von mind. 12 Stunden nach Be-

endigung der tagl. Arbeitszeit

keine Verstole 47

Unterschreitung < 0,5 Stunden 0 0 0
Unterschreitung > 0,5 Stunden 0 0 0
nicht Gberprifbar 1
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2.7 Anzahl der VerstoRe bei Nichteinhaltung der Nacht-
ruhe

keine VerstoRe 45
Anzahl der Verstole 1
nicht Gberprifbar 2
2.8 Anzahl der VerstoRe bei Nichteinhaltung des Be-
schaftigungsverbotes an Samstagen, Sonn- und Feier-

tagen

keine VerstolRe 46
Anzahl der Verstole 0
nicht Gberprifbar 2
2.9 Anzahl der VerstoBe bei Fehlen eines Ersatzruheta-

ges durch Freistellung bei Beschiftigung an Samstagen

keine Verstdle 44
Anzahl der VerstdRRe 2
nicht Gberprifbar 2
2.10 Anzahl der VerstoRe bei Nichtgewahrung der 5-
Tage-Woche

keine Verstole 44
Anzahl der VerstoRRe 2
nicht Gberprifbar 2
2.11 Anzahl der VerstoRe bei Nichtgewahrung des Min-
desturlaubes (Alter zu Beginn des Kalenderjahres)

keine Verstole 4
< 30 Werktage unter 16 Jahren 2
< 27 Werktage unter 17 Jahren 1
< 25 Werktage unter 18 Jahren 1
nicht Gberprifbar 3

(_) LANDESAMT FUR UMWELT RHEINLAND-PFALZ
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2.12 Anzahl der VerstoBe bei fehlender Freistellung fiir
die Berufsschule

keine VerstolRe 45

Verstold gegen das Beschéaftigungsverbot vor einem vor 9
Uhr beginnenden Unterricht (gilt auch fir Berufsschulpflich- 0
tige Uber 18)

Verstold gegen das Beschéaftigungsverbot an einem Berufs-

schultag von mehr als 5 Unterrichtsstunden 0
Verstol3 gegen das Beschaftigungsverbot in Berufsschul-

wochen mit Blockunterricht von mind. 25 Stunden an mind. 0
5 Tagen

nicht Gberprifbar 3

2.13 Anzahl der VerstoRe bei Nichtanrechnung des Un-
terrichts auf die Arbeitszeit

keine VerstoRRe 44

bei mind. 5 Unterrichtsstunden je 45 Minuten mit 8 Stunden 0

bei Berufsschulwochen mit mindestens 25 Stunden mit 40 0
Stunden

im Ubrigen die Unterrichtszeiten mit Pausen 0
nicht Gberprifbar 4

Arbeitsbedingungen und Gefahrdungsbeurteilung

3.1 Wurden vor Beginn der Beschiftigung (bzw. bei
wesentlicher Anderung) die Arbeitsbedingungen beur-

teilt?

nicht durchgefihrt 5
nicht angemessen durchgefihrt 15
angemessen durchgefuhrt 28

3.2 Liegt eine angemessene Gefahrdungsbeurteilung

vor?

Ja 24
Nein 2
teilweise 22
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3.3 Sind auch die psychischen Belastungen beriick-

sichtigt?

Ja 27
Nein 6
teilweise 15
3.4 Werden die Belastungen durch Heben und Tragen

in der Gefdahrdungsbeurteilung beriicksichtigt?

Ja 33
Nein 11
entfallt 4
3.5 Ist die Gefdhrdungsbeurteilung dokumentiert?

Ja 45
Nein 3
3.6 Wurden die Jugendlichen uber die Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren unterwiesen?

keine Verstole 39
vor Beginn der Beschéaftigung keine Unterweisung tber Ge- 2 2 2
fahren sowie in der Anwendung der Schutzmalinahmen

keine Unterweisung mind. Halbjahrlich Gber Gefahren sowie 7 11 11
in der Anwendung der SchutzmalRnahmen

keine Unterweisung bei Anderung der Arbeitsbedingungen

uber Gefahren sowie in der Anwendung der Schutzmal3- 0
nahmen

3.7 Wurde die Unterweisung liber den beaufsichtigten

Umgang mit Gefahrstoffen dokumentiert?

Ja 41
Nein 7
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3.8 Anzahl der VerstoBe bei fehlender Aufsichtspflicht

keine VerstoRe 47

Beschaftigung im Larmbereich 0 0 0
Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind (Arbeitsmit- 1 1 1
tel)

Umgang mit Gefahrstoffen 0

Hinweis: Diese Arbeiten sind fir Jugendliche aul3erhalb der
Ausbildung verboten.

3.9 Werden den Jugendlichen geeignete PSA (z. B. Si-
cherheitsschuhe, Handschuhe, Wetterschutzkleidung)
zur Verfligung gestellt?

Ja 48

Nein 0

Arztliche Untersuchungen

4.1 Anzahl der VerstoRe bei Nichtdurchfiihrung der
fristgerechten arztlichen Erstuntersuchung

keine Verstole 48

Anzahl der VerstoRRe 0

4.2 Anzahl der VerstoRe bei Nichtdurchfiihrung der
fristgerechten ersten arztlichen Nachuntersuchung

keine Verstole 46

Anzahl der VerstoRRe 2 3

4.3 Anzahl der VerstoRe bei Nichtaufklarung der Ju-
gendlichen uiber die Méglichkeit der weiteren Nachun-

tersuchung
keine Verstolle 47
Anzahl der VerstoRe 1 1

4.4 Wird eine spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeun-
tersuchung durchgefiihrt?
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Ja

25

Nein

11

entfallt

12

4.5 Anzahl der Jugendlichen mit Gefadhrdungsvermerk

Keiner / unbekannt

48

4.6 Anzahl der VerstoRe bei nicht entsprechender Be-
schaftigung der ggf. vorhandenen Gefahrdungsvermer-
ke

keiner/unbekannt

48

Anzahl der VerstolRe

4.7 Anzahl der Fille unter Angabe des Jahres, in denen
ein Arbeitsplatzwechsel bzw. ein Wechsel in der Be-
rufswahl aus gesundheitlichen Griinden erfolgte

Anzahl der Jugendlichen

Sonstige Pflichten

5.1 Wird ein Abdruck des Jugendarbeitsschutzgesetzes
und die Anschrift der zustindigen Aufsichtsbehorde an
geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsicht ausgelegt oder
ausgehéngt?

Ja

38

Nein

10

5.2 Wird bei Beschiftigung ab drei Jugendlichen ein
Aushang liber Beginn und Ender der regelmaRigen Ar-
beitszeit und der Pausen an geeigneter Stelle im Betrieb)
ausgehangt?

Ja

15

Nein

Entfallt

31
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5.3 Wird ein Verzeichnis liber die beschaftigten Jugend-
lichen gefiihrt?

Ja 46
Nein 2
Beanstandungen

6.1 Beanstandungen

keine Beanstandungen 14
Beanstandungen bei der Arbeitszeit 6
Beanstandungen bei den Arbeitsbedingungen und Gefahr- 25
dungsbeurteilung

Beanstandungen bei den arztlichen Untersuchungen 1
Beanstandungen bei den sonstigen Pflichten 2
Erledigung

7.1 Erledigung

keine Beanstandungen, keine Malinhahmen 14
geringe Mangel (mindliche Erledigung, Aktenvermerk) 7
Revisionsschreiben 26
OWiG-Verfahren 1
VerstoBRe Gesamt 111
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ANLAGE 3: INFOFLYER

RECHTSGRUNDLAGEN

= Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (Ju-
gendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG) vom 12. April
1976 (BGBL | 5. 965), zuletzt geandert am 10. Marz
2017 (BGBL. 1 5. 420)

m Verordnung tber die arztlichen Untersuchungen
nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz (Jugendar-
beitsschutzuntersuchungsverordnung - JArbSchUV)
vom 16. Oktober 1990 (BGBL.1S. 2221)

= Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (Arb-
MedVV) vom 18. Dezember 2008 (BGBL | 5. 2768),
zuletzt gedndert am 15. November 2016 (BGBL. 1 5.
2549)
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Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord,
Regionalstellen Gewerbeaufsicht

m Referat 22
Hauptstr. 238; 55743 Idar-Oberstein
Tel: 06781 565-0

m Referat 23
Stresemannstr. 3-5; 56068 Koblenz
Tel: 0261 120-0

m Referat 24
Deworastr. 8; 54290 Trier
Tel: 0651 4601-0

Struktur- und Genehmigungsdirektion Sud
Regionalstellen Gewerbeaufsicht

m Referat 22
Kaiserstr. 31; 55116 Mainz
Tel: 06131 96030-0

m Referat 23
Karl-Helfferich-Str. 2; 67433 Neustadt/Weinstr.
Tel: 06321 99-0

Landesamt for Umwelt

Kaiser-Friedrich-5tr. 7; 55116 Mainz
Tel: 06131 6033-0
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Postdienstleistungsbranche
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Der Gesetzgeber hat mit dem Jugendarbeitsschutzge-
setz spezielle Regelungen unter anderem zur taglich
zuldssigen Arbeitszeit, Ruhepausen und Freizeit erlas-
sen, die in Verbindung mit eventuellen Beschaftigungs-
verboten die Gesundheit, die korperliche und geistige
Entwicklung der Kinder und Jugendlichen vor Uberfor-
derung und besonderen Gefahren schiitzen soll.

In der Speditions-, Logistik- und Postdienstleistungs-
branche sind das vor allem Belastungen und Gefahren
die beim Heben und Tragen, durch Arbeiten unter
Zeitdruck und Witterungsverhaltnisse verursacht wer-
den kénnen.

Oft sind jungen Menschen diese Gefahren nicht eder
nur teilweise bewusst bzw. bekannt.

ARBEITSZEIT

m Die wochentliche Arbeitszeit darf 40 Stunden nicht
uberschreiten.

m Die zulassige tagliche Arbeitszeit darf nicht langer
als acht bzw. 8,5 Stunden bei anderer Verteilung in
derselben Woche betragen.

= Die Schichtzeit (Arbeitszeit einschlieflich Pausen)
darf grundsatzlich zehn Stunden nicht Uberschrei-
ten.

m Jugendliche diirfen an fiinf Tagen in der Woche
arbeiten.

m Eine Beschaftigung an Samstagen und Sonntagen ist
nicht zuléssig.

PAUSEN UND FREIZEIT

m Die Ruhepausen bei einer Arbeitszeit von mehr als
viereinhalb Stunden bis sechs Stunden mussen min-
destens 30 Minuten betragen. Bei einer Arbeitszeit
von mehr als sechs Stunden ist eine Pause von 60
Minuten zu gewahren.

m Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit dirfen
Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbro-
chenen Freizeit von mindestens zwolf Stunden
beschaftigt werden.

m Jugendliche durfen nur in der Zeit von & Uhr bis
20 Uhr beschaftigt werden.

m In mehrschichtigen Betrieben diirfen Jugendliche ab
16 Jahren bis 23 Uhr arbeiten.

TARIFVERTRAGE

Das Jugendarbeitsschutzgesetz erlaubt gemap § 21a
in einem Tarifvertrag oder aufgrund eines Tarifver-
trages in einer Betriebsvereinbarung abweichende
Arbeitszeitregelungen.

ARZTLICHE UNTERSUCHUNGEN

m Jugendliche massen vor Aufnahme einer Tatigkeit
untersucht werden {ausgenommen bei geringfugiger
Beschaftigung).

m Eine Nachuntersuchung muss ein Jahr nach Beginn
der Beschaftigung erfolgt sein, sofern das 18. Le-

bensjahr zu diesem Zeitpunkt noch nicht erreicht ist.

BESONDERE GEFAHRDUNGEN
Vor Beginn der Beschaftigung
m Ist eine Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren.

m Diese ist nach dem Arbeitsschutzgesetz, der Gefahr-
stoffverordnung und dem Jugendarbeitsschutzge-
setz durchzufiihren und zu dokumentieren.

Sind die Jugendlichen uber Unfall- und Gesundheits-
gefahren sowie deren Verhitung zu unterweisen.
Dies gilt insbesondere vor der erstmaligen Beschaf-
tigung an gefahrlichen Arbeitsstellen und beim
Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen. Die
Unterweisungen sind mindestens halbjahrlich zu
wiederholen.

Es ist darauf zu achten, dass die Jugendlichen
entsprechend ihrer korperlichen Konstitution keine
schweren Lasten heben oder tragen.

Den Jugendlichen ist die nach ihrer jeweiligen Tatig-
keit entsprechende Schutzausriistung (z. B. Gehor-
schutz, Handschuhe) zur Verfiigung zu stellen.

m Die Beschaftigung in Larmbereichen und das Arbei-
ten an gefahrlichen Maschinen sind nur im Rahmen
der Ausbildung unter Aufsicht zulassig.
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