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Abschlussbericht
Landesprojekt 2008
Sozialvorschriften im StralRenverkehr

“Schwerpunktaktion Gro3speditionen*®

Einleitung

Der aufgrund betréchtlich gestiegener Giitertransportleistungen in der Wirtschaft zunehmen-
de Wettbewerbsdruck wirkt sich in Verbindung mit gestiegenen Kosten negativ auf die Pla-
nungssicherheit und Zuverlassigkeit der Erfullung von Fahrauftrdgen aber auch auf die Si-

cherheit im StralRenverkehr aus.

Oft werden zu viele Stunden hinter dem Lenkrad verbracht und Ubermiidungserscheinun-
gen, die eine der haufigsten Unfallursachen darstellen, unterschéatzt.

Die Sozialvorschriften im Straf3enverkehr, die durch den Erlass der Verordnung (EG) Nr.
561/2006, europaweit vereinheitlicht und flexibler gestaltet wurden, regeln unter anderem
durch Festlegung der Fahrzeiten und Mindestgrenzen fiir Pausen und Ruhezeiten, den Ar-
beitsschutz des Fahrpersonals. Sie gelten unabhéangig davon, ob die Fahrer selbststéndig
sind oder in einem Arbeitsverhaltnis stehen.

Mit der Einfihrung des digitalen Kontrollgerates im Jahr 2006 in Verbindung mit der zeitli-
chen Ausweitung der Mitfihrungspflichten von Fahrerunterlagen wurden die Kontrollmdglich-

keiten beziglich der Einhaltung der Lenk -und Ruhezeiten verbessert.
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Projektziel

Zu den vorrangigen Zielen der Sozialvorschriften im Straenverkehr zéhlen der Schutz der
Gesundheit des Fahrpersonals, die allgemeine Sicherheit im Stralenverkehr sowie die
Harmonisierung der Wettbewerbsbedingungen im europaischen Glter- und Personenbefor-

derungsverkehr.

In den letzten Jahren musste bei den bisherigen Schwerpunktaktionen der rheinland-
pfalzischen Gewerbeaufsicht festgestellt werden, dass diese Schutzvorschriften teilweise nur

mangelhaft umgesetzt und eingehalten wurden.

Der Vollzug der Sozialvorschriften im Stralenverkehr erfordert daher neben der standigen
Information aller Beteiligten regelmaRige Betriebskontrollen, um auch auf diesem Weg Ein-

fluss auf Arbeitgeber, Disponenten und Fahrer zu nehmen.

Projektdurchfiihrung

Anhand einer im Vorfeld erstellten Checkliste (siehe Anlagel) fuhrten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Struktur- und Genehmigungsdirektionen Nord und Sud im Zeitraum Septem-

ber bis November 2008 entsprechende Kontrollen von Grof3speditionen durch.
Die Checkliste enthielt insgesamt 16 Punkte, die die nachstehenden Priifbereiche umfassen:

- Analoge Kontrollgerate
- Digitale Kontrollgerate
- Lenk- und Ruhezeiten

- Arbeitszeit

Die Uberpriifung erfolgte tiberwiegend in den Betrieben und anhand von angeforderten Ar-

beitszeitnachweisen und erbrachte folgendes Ergebnis (siehe Anlage 2):
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Projektergebnisse

Allgemein:

Im Rahmen der Schwerpunktaktion 2008 wurden insgesamt 33 rheinland-pfélzische Betriebe
Uberprift.

Zwei dieser Betriebe konnten bisher jedoch noch nicht in diese Auswertung einbezogen wer-
den, da die angeforderten Arbeitszeitnachweise nicht bzw. verspéatet vorgelegt wurden.

In den 31 lbrigen Betrieben, denen 873 Fahrzeuge zur Verfiigung standen, erfolgte die U-
berprifung der Arbeitsnachweise von 1027 Fahrerinnen und Fahrern.

11 Betriebe gehorten einem Arbeitgeberverband an und in funf Betrieben war ein Betriebsrat

vorhanden.

Analoge Kontrollgerate:
Analoge Kontrollgerate waren zum Zeitpunkt der Uberpriifung in 548 Fahrzeugen eingebaut.

In 10 Betrieben kam es hinsichtlich der Aufbewahrung der Schaublatter zu insgesamt 481
VerstolRen. Die Verletzung sonstiger Formvorschriften wie beispielsweise das unvollstédndige
Ausflllen der Schaublatter oder die Nichtvorlage der Bescheinigung Uber berticksichtigungs-

freie Tage waren in funf anderen Betrieben zu bemangeln.

Digitale Kontrollgerate:

Bei den eingebauten digitalen Kontrollgeraten in 325 Fahrzeugen wurden nur in einem Be-
trieb in 489 Féllen die Daten des Kontrollgerates bzw. der Fahrerkarte nicht ordnungsgemaln
heruntergeladen und damit auch die regelméafige Datensicherung der kopierten Daten nicht

vorgenommen.
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Lenk- und Ruhezeiten:

In 25 Uiberpriiften Unternehmen kam es zu insgesamt 1137 Uberschreitungen der taglichen
Lenkzeiten. In ca. einem Drittel der Falle waren Uberschreitungen unter einer Stunde zu be-
anstanden. Aufféllig ist jedoch die Tatsache, dass in 19 dieser Betriebe in insgesamt 262
Fallen Uberschreitungen der taglichen Lenkzeiten von mehr als 4 Stunden zu beméangeln

waren.

Hinsichtlich der wochentlichen Lenkzeiten wurden in zwei Betrieben lediglich in sechs Fallen

Beanstandungen festgestellt.

Die Uberschreitung der zulassigen Gesamtlenkzeit innerhalb von zwei aufeinanderfolgenden
Wochen war in neun Betrieben 152 Mal zu bemangeln. Es handelte sich hierbei hauptsach-

lich um Lenkzeitiberschreitungen von zwei bis acht Stunden.

In acht Betrieben wurden die taglichen Lenkzeiten 147 Mal nicht ausreichend lange unter-
brochen. Dabei handelte es sich in den meisten Fallen um Unterschreitungen von weniger

als 15 Minuten.

Eine nicht rechtzeitige Unterbrechung der taglichen Lenkzeiten war in 25 Betrieben insge-
samt 2176 Mal festzustellen. Die Mehrzahl der VerstéRe bezog sich auf eine Uberschreitung

von unter 30 Minuten bzw. von 30 Minuten bis einer Stunde.

In 27 Betrieben wurden 1617 Beanstandungen hinsichtlich der Einhaltung der taglichen Ru-
hezeiten festgestellt. Dabei handelte es sich hauptsachlich um Unterschreitungen von 1 bis
2 Stunden. Jedoch gab es auch Unterschreitungen der Ruhezeit von mehr als vier Stunden.
In einem Fall kam es aufgrund einer verlangerten Schichtzeit zu Ruhezeitunterschreitungen.

Die Ruhezeit bis zum Beginn der nachsten Lenkzeit wurde allerdings eingehalten.

Verstol3e gegen die Einhaltung der wochentlichen Ruhezeiten innerhalb von zwei aufeinan-

derfolgenden Wochen waren in zwolf Betrieben 61 Mal festzustellen.
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Arbeitszeiten: (Detailergebnisse It. Anlage 2)

In lediglich einem Betrieb wurden die taglichen Arbeitszeiten nach dem Arbeitszeitgesetz 70
Mal nicht eingehalten. Hier waren weit (iberwiegend Uberschreitungen von maximal

einer Stunde festzustellen.

Zusammenfassung

Der Schwerpunkt der durch die Aktion 2008 festgestellten Verstol3e liegt wie in vergangenen
Jahren bei der Nichteinhaltung der Lenk- und Ruhezeiten, wéhrend die meisten anderen Be-
anstandungen sich auf die nicht ordnungsgeméfie Benutzung der analogen Kontrollgerate
beziehen.

In nur einem Fall waren Mangel hinsichtlich der Benutzung des digitalen Kontrollgerates zu

verzeichnen.

Bei den Lenk- und Ruhezeiten waren Uber 90 % der VerstoRRe auf die Nichteinhaltung der
taglichen Lenkzeiten, die nicht rechtzeitige Unterbrechung der taglichen Lenkzeiten und die

Nichteinhaltung der taglichen Ruhezeiten zurtickzufthren.

Insgesamt flihrten in 26 Betrieben die festgestellten Méngel dazu, dass in diesen Betrieben
Verfahren nach dem Ordnungswidrigkeitengesetz eingeleitet wurden.

Geringfugige Beanstandungen wurden in drei Betrieben festgestellt. Aufgrund dessen wur-

den Revisionsschreiben gefertigt.

Lediglich in zwei Betrieben waren keine Beanstandungen festzustellen.

Im Falle der beiden Betriebe, die die angeforderten Arbeitszeitnachweise nicht bzw. verspéa-

tet vorlegen konnten, wurde in einem Fall ein Zwangsgeld festgesetzt.

Die Ergebnisse der Programmarbeit 2008 zeigen deutlich, dass weiterhin regelmafige ent-
sprechende und gezielte Schwerpunktaktionen im Bereich der Sozialvorschriften im Stra-

Renverkehr erforderlich sind und durchgefiihrt werden sollten.

Nur wenn die Sozialvorschriften flr das Fahrpersonal sowohl von den Unternehmern und
Disponenten als auch von den Fahrern selbst eingehalten werden, kdnnen die Ziele,
die Verkehrssicherheit zu férdern und die Arbeitsbedingungen der Fahrerinnen und Fahrer

sicher und human zu gestalten, erreicht werden.
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Mainz, den 28.05.09
gez.
I. Weber
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