Programmarbeit
Gefahrgut_SozVor_2015

Checkliste /Datenerhebung

Gewerbeaufsicht Rheinland-Pfalz

Allgemeine Angaben

Regionalstelle

06 - LUWG, Mainz

Datum der Uberpriifung:

Ansprechpartner GA:

Gesprachspartner im Betrieb:

Name der Betriebsstatte

Stralle und Hausnummer

Postleitzahl und Ort

Betriebsstattennummer

Betriebsstattennummer UVT (optional)

Wirtschaftszweig (NACE-Code)

Zahl der Beschaftigten

mannlich:

weiblich:

Mitarbeitervertretung vorhanden?

Lja L] nein

Arbeitsschutzorganisation

Ist eine sicherheitstechnische Betreuung [ bestellte Fachkraft fir Arbeitssicherheit ] nein
gewahrleistet? [ alternatives Betreuungsmodell

Ist eine betriebsérztliche Betreuung U bestellter Betriebsarzt L nein
gewahrleistet? [ alternatives Betreuungsmodell

Existiert ein Arbeitsschutzausschuss? Lja [ entfallt I nein
Wie wurde die Gefahrdungsbeurteilung [ angemessen [1 nicht angemessen [ nicht
durchgefuhrt? durchgefihrt
Hat dgr Arbeitgeber_ fi]r.eine geeignete Oja ] teilweise O nein
Arbeitsschutzorganisation gesorgt?

Ist ein Managementsystem zum i [ nei
Arbeitsschutz im Einsatz? 12 nemn

Werden vom Arbeitgeber Malnahmen der Oia 1 nein
betrieblichen Gesundheitsférderung J I

angeboten?




Erganzung Kopfbogen

erganzende Angaben zu Fahrern und Fahrzeugen
1.1 Anzahl der Fahrzeuge

Wert {0 - 500}:

1.2 Anzahl der Fahrer

Wert {0 - 500}:

1.3 davon uberpruft

Wert {0 - 500}:

1.4 davon selbstandig

Wert {0 - 500}:

1.5 Anzahl der Fahrer mit VerstoBen
Wert {0 - 500}:

1.6 Ist der Arbeitgeber Mitglied im Arbeitgeberverband

O Ja
O Nein

1.7 Art der Uberpriifung

O im Betrieb

O Anforderung von Arbeitszeitnachweisen

Kontrollgerate

Analoge Kontrollgeriéte

2.1 Anzahl der analogen Kontrollgerate
Wert {0 - 500}:

2.2 Anzahl der Fahrer mit VerstoRen

Wert {0 - 500}:



2.3 Werden die Schaublatter ordungsgemaR aufbewahrt?

Oja
O nein

O entfallt

Digitale Kontrollgerate

2.4 Anzahl der digitalen Kontrollgerate

Wert {0 - 500}:

2.5 Anzahl der Fahrer mit VerstoRen

Wert {0 - 500}:

2.6 Werden die Kontrollgerate und Fahrerkarten ordnungsgemaR benutzt?
Oja

O nein
O entfallt

2.7 Anzahl der VerstoRe

Wert {0 - 500}:

2.8 Werden die Ausdrucke vollstandig aufbewahrt?
Oja

O nein

O entfallt
2.9 Anzahl der VerstoRe
Wert {0 - 500}:

2.10 Werden die Daten auf dem Massenspeicher des Kontrollgerats und von
den Fahrerkarten ordnungsgemaR heruntergeladen und gespeichert?

Oja
O nein

O entfallt

2.11 Anzahl der VerstoRe

Wert {0 - 500}:



2.12 Wird regelmaRig eine Datensicherung der kopierten Daten
vorgenommen?

Oja
O nein

O entfallt

2.13 Anzahl der VerstoRe

Wert {0 - 500}:

Lenk- und Ruhezeiten

3.1 Anzahl der Fahrer mit VerstoRen

Wert {0 - 500}:

3.2 Werden die taglichen Lenkzeiten eingehalten?

O Ja
O Nein

3.3 Anzahl der VerstoRe

O keine VerstoRRe

O Uberschreitungen < 1 Stunde (Toleranz)
O Uberschreitungen von 1 bis 2 Stunden
O Uberschreitungen von 2 bis 4 Stunden

O Uberschreitungen > 4 Stunden
3.4 Werden die wochentlichen Lenkzeiten eingehalten?

O Ja
O Nein

3.5 Anzahl der VerstoRe

O keine VerstoRe
O Uberschreitungen < 2 Stunden
O Uberschreitungen von 2 bis 4 Stunden

O Uberschreitungen > 4 Stunden

3.6 Werden die zulassigen Gesamtlenkzeiten innerhalb von zwei
aufeinanderfolgenden Wochen eingehalten?

O Ja
O Nein



3.7 Anzahl der VerstoRe

O keine Verstole

O Uberschreitungen von < 2 Stunden

O Uberschreitungen von 2 bis 4 Stunden
O Uberschreitungen von 4 bis 8 Stunden

O Uberschreitungen > 8 Stunden
3.8 Werden die taglichen Lenkzeiten ausreichend unterbrochen?

O Ja
O Nein

3.9 Anzahl der VerstoRe

O keine VerstoRe

O Unterschreitungen < 15 Minuten

O Unterschreitungen 15 bis 30 Minuten
O Unterschreitungen 30 bis 45 Minuten

3.10 Werden die taglichen Lenkzeiten rechtzeitig unterbrochen?

O Ja
O Nein

3.11 Anzahl der VerstoRe

O keine Verstdle

O Unterschreitungen < 30 Minuten (Toleranz)

O Unterschreitungen von 30 Minuten bis 1 Stunde
0O Unterschreitungen von 1 bis 2 Stunden

O Unterschreitungen von 2 bis 3 Stunden

O Unterschreitungen von > 3 Stunden
3.12 Werden die taglichen Ruhezeiten eingehalten?

O Ja
O Nein

3.13 Anzahl der VerstoRe

O keine Verstole

0O Unterschreitungen < 1 Stunde

O Unterschreitungen 1 bis 2 Stunden
O Unterschreitungen 2 bis 4 Stunden

O Unterschreitungen > 4 Stunden



3.14 Werden die wochentlichen Ruhezeiten in zwei aufeinanderfolgenden
Wochen eingehalten?

O Ja
O Nein

3.15 Anzahl der VerstoRe

O keine VerstoRRe

O Unterschreitungen < 2 Stunden

O Unterschreitungen 2 bis 4 Stunden
O Unterschreitungen 4 bis 8 Stunden

0O Unterschreitungen > 8 Stunden

Arbeitszeit
4.1 Wird die tagliche Arbeitszeit eingehalten?

O Ja
O Nein

4.2 Anzahl der VerstoRe
Wert {0 - 1000}:
4.3 Wird die wochentliche Arbeitszeit eingehalten?

O Ja
O Nein

4.4 Anzahl der VerstoRe
Wert {0 - 1000}:

4.5 Wird bei einer wochentlichen Arbeitzeit von 60 Stunden innerhalb eines
Zeitraums von vier Monaten der Wochendurchschnitt von 48 Stunden
eingehalten?

O Ja
O Nein

4.6 Anzahl der VerstoRe
Wert {0 - 1000}:
4.7 Werden die Ruhepausen eingehalten?

O Ja
O Nein



4.8 Anzahl der VerstoRe

O keine Verstole
0O Ruhepause zu kurz

0O Ruhepause zu spat eingelegt

4.9 Wird bei Nachtarbeit die tagl. Arbeitszeit von 10 Stunden in einem
Zeitraum von 24 Stunden eingehalten?

O Ja
O Nein

4.10 Anzahl der VerstoRe
Wert {0 - 1000}:

4.11 Werden die Arbeitszeithachweise ordnungsgeman gefiihrt bzw.
aufbewahrt?

O Ja
O Nein

4.12 Anzahl der VerstoRe

Wert {0 - 1000}:
Auswertung
5.1 Auswertung

O keine Beanstandungen

0O Beanstandungen bei den analogen Kontrollgeraten
0O Beanstandungen bei den digitalen Kontrollgeraten
O Beanstandungen bei den Lenk- und Ruhezeiten

O Beanstandungen bei den Arbeitszeiten

Erledigung
6.1 Erledigung

O noch in Bearbeitung

O keine Beanstandungen, keine Mal3nahmen

O geringe Mangel (mundliche Erledigung ausreichend, Aktenvermerk)
O Revisionsschreiben

O Verwarnung

0O OWIG-Verfahren wurde eingeleitet



Erledigung
O miindl. Erledigung / Aktenvermerk

O Revisionsschreiben

O Anordnung
O OWIG-Verfahren

Auswertung
O keine Beanstandungen

O Beanstandungen im Abschnitt ....

O Beanstandungen im Abschnitt ....

O Beanstandungen im Abschnitt ....




