pudietiading .
= | Rheinlan
(\,_?\
r&? I
T v

' LANDESAMT FUR UMWELT

ABSCHLUSSBERICHT

Jugendarbeitsschutz im Einzelhandel
Inshesondere Lebensmitteleinzelhandel

MESSEN
BEWERTEN
BERATEN



Impressum
Herausgeber

Landesamt fur Umwelt Rheinland-Pfalz
Kaiser-Friedrich-Strafle 7 « 55116 Mainz
Telefon: 06131/6033-0

www.lfu.rlp.de

Redaktion und Layout: Abteilung 2, Referat 25, Diana Faller

© Landesamt fur Umwelt Rheinland-Pfalz 2023

Nachdruck und Wiedergabe nur mit Genehmigung des Herausgebers


http://www.lfu.rlp.de/

INHALTSVERZEICHNIS

Einleitung
Projektziel
Projektdurchfihrung

Projektergebnisse
Regelung der Arbeits- und Freizeit
Arbeitsbedingungen und Gefahrdungsbeurteilung
Arztliche Untersuchungen
Sonstige Pflichten
Zusammenfassung

Anlage 1
Anlage 2

Landesamt fur Umwelt Rheinland-Pfalz

co ooogoo »~ b~ b

=
»



4

Einleitung

Sicherheits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ist ein wesentlicher Garant fir die
Gesundheit. Gerade junge Menschen bendtigen besonderen Schutz bei der Arbeit. Sie
stehen noch in der Entwicklung und sind den Anforderungen der Arbeitswelt der
Erwachsenen noch nicht gewachsen. Uberforderungen und Schadigungen wirken sich auf
sie besonders nachteilig aus. Das Jugendarbeitsschutzgesetz und die
Kinderarbeitsschutzverordnung schaffen die rechtlichen Voraussetzungen, um Kinder und
Jugendliche vor Uberforderung, Uberbeanspruchung und deren Gefahren am Arbeitsplatz
zu schitzen. Junge Menschen haben noch ein ganzes Arbeitsleben vor sich.

Primares Ziel eines modernen Arbeitsschutzes ist es daher, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer durch vorbeugende MalRRnahmen bereits in den Anfangen vor Gberméi3igen
Belastungen einer sich stets wandelnden Arbeitswelt zu schiitzen und ihre Gesundheit zu
erhalten und zu férdern. Das ist auch im Interesse der Unternehmen, der Beschaftigten
und der Gesellschaft notwendig.

Projektziel

Ziel der Aktion 2021 der rheinland-pfalzischen Gewerbeaufsicht war es, dass Jugendliche
im Einzelhandel auf sicheren, gesunden und firr sie geeigneten Arbeitsplatzen eingesetzt
werden.

Durch die Uberpriifung der Arbeitsplatze und ggf. erfolgte Feststellung von VerstoRen
gegen gesetzliche Bestimmungen sollen dabei bestehende oder drohende Gefahren fir die
Gesundheit und Sicherheit der Jugendlichen an ihrem jeweiligen Arbeitsplatz aufgezeigt
und beseitigt werden.

Bei der Beschéftigung im Einzelhandel ist zu beachten, dass Jugendliche besonderen
Belastungen wie beispielsweise dem Heben und Tragen schwerer Lasten oder beim
Arbeiten unter Zeitdruck ausgesetzt sind.

Projektdurchfuhrung

Anhand einer vorher erstellten Checkliste (siehe Anlage 1) wurden 73 Betriebe des
Einzelhandels von September bis Dezember 2021 durch die Struktur- und
Genehmigungsdirektionen Nord und Siid in die Uberpriifung einbezogen.

Insgesamt enthielt die Checkliste 34 Fragen, die folgende Bereiche umfasste:

e Regelung der Arbeits- und Freizeit,

e Arbeitsbedingungen und Gefahrdungsbeurteilung,
e Arztliche Untersuchungen und

e Sonstige Pflichten.

Wie in den vergangenen Jahren wurde dariiber hinaus im Verlauf der Uberpriifung ein vom
Landesamt fir Umwelt erstelltes entsprechendes Faltblatt verteilt, dass die Arbeitgeber flr
die Besonderheiten bei der Beschéaftigung von Jugendlichen sensibilisiert und tber die
gesetzlichen Vorschriften informiert.
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In den Uberpriften 73 Betrieben wurden insgesamt 140 Jugendliche beschaftigt von denen
104 sich in Ausbildung befanden.

Die Uberprufung erfolgte in den Betrieben selbst und erbrachte folgende Ergebnisse
(Auswertung siehe Anlage 2).

Projektergebnisse

Regelung der Arbeits- und Freizeit

Bei den Priifpunkten der Checkliste zu den Regelungen der Arbeitszeit wurden insgesamt
379 VerstoRe festgestellt. Der Schwerpunkt lag hier bei der Nichtgewahrung der
Ruhepausen.

In acht Fallen wurde gegen die maximal zulassige tégliche Arbeitszeit von 8,5 Stunden
verstol3en und in zwei Betrieben war die Einhaltung der taglichen zulassigen Arbeitszeit
nicht tberprufbar.

Bei der maximal zuléssigen wéchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden kam es in drei
Betrieben in neun Fallen zu einer Uberschreitung von mehr als einer Stunde und in einem
Betrieb war die Wochenarbeitszeit nicht Gberprifbar.

Die Einhaltung der Schichtzeit von maximal zehn Stunden war in drei Betrieben nicht
Uberprufbar und in einem Betrieb wurde die Schichtzeit nicht eingehalten.

Bei einer Arbeitszeit zwischen 4,5 und sechs Stunden ist eine Pause von mindestens 30
Minuten zu gewahren. Diese wurde in drei Betrieben in 37 Fallen nicht eingehalten. Die
Nichtgewahrung einer Ruhepause von mindestens 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von
mehr als sechs Stunden flhrte in acht Betrieben insgesamt zu 102 Versté3e. In sechs
Unternehmen wurde die Pausenzeit in 95 Fallen um mehr als 15 Minuten unterschritten.

Einen angemessenen Aufenthaltsraum fir die Pausen stellten alle Betriebe zur Verfligung.

Nicht Gberprifbar war das Beschéftigungsverbot an Sonn- und Feiertagen in einem
Unternehmen.

Die 5-Tage-Woche und der Ersatzruhetag bei Beschaftigung am Samstag wurden in einem
Betrieb bei drei Jugendlichen nicht gewahrt.

Der Urlaub von mindestens 30 Werktagen fiir Jugendliche, die zu Beginn des
Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt waren, gewéhrte ein Unternehmen nicht und bei
einem Betrieb war der zu gewéhrende Urlaub nicht Gberprufbar.

Alle Uberpruften Einzelhandelsunternehmen stellten die Jugendlichen fiir den Besuch der
Berufsschule frei. Die Anrechnung des Berufsschulunterrichts fand in 72 Betrieben statt.
Ein Betrieb beschétftigte lediglich einen Praktikanten, daher entfiel hier die
Anrechnungspflicht.

Arbeitsbedingungen und Gefahrdungsbeurteilung

Eine Beurteilung der Arbeitsbedingungen vor Beginn der Beschaftigung bzw. bei
wesentlicher Anderung fehlte in acht Betrieben. Nicht angemessen durchgefiihrt wurde

Landesamt fur Umwelt Rheinland-Pfalz
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diese in 23 Betrieben. Die restlichen 42 Arbeitgeber flhrten die Beurteilung der
Arbeitsbedingungen angemessen durch.

Die Gefahrdung durch psychische Belastungen berlicksichtigten 17 Betriebe nicht und 13
Unternehmen berilcksichtigten psychische Belastungen nur teilweise bei der
Gefahrdungsbeurteilung. Die Belastungen durch Heben und Tragen war in zwolf Betrieben
kein Bestandteil der Gefahrdungsbeurteilung und in neun Betrieben wurden die
Belastungen durch Heben und Tragen nur teilweise berlcksichtigt.

Die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung fehlte in 16 Betrieben.

Eine Unterweisung Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren flihrten 64 Betriebe durch.
Funf Betriebe unterwiesen vor Beginn der Beschéaftigung die Jugendlichen nicht Gber die
Jugendlichen nicht tber die Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie tber die Anwendung
der erforderlichen SchutzmalRnahmen und in sechs Betrieben wurde die erneute
Unterweisung nach einem halben Jahr nicht durchgefihrt. Die Dokumentation der
Unterweisung Uber den beaufsichtigten Umgang mit Gefahrstoffen fehlte in vier
Unternehmen.

Ein Arbeitgeber missachtete die Aufsichtspflicht bei gefahrlichen Arbeiten (z. B.
Arbeitsmittel, Maschinen), die mit Unfallgefahren verbunden sind. Die geeignete
personliche Schutzausriistung wie z, B. Sicherheitsschuhe fehlte in einem Unternehmen.

Arztliche Untersuchungen

Die fristgerechte arztliche Erstuntersuchung fehlte in vier Betrieben und die fristgerechte
erste arztliche Nachuntersuchung fehlte in zehn Betrieben. Vier Arbeitgeber klarten die
Jugendlichen nicht tGber die Moglichkeit einer weiteren Nachuntersuchung auf. Die Anzahl
der Jugendlichen mit einem Gefahrdungsvermerk in der Gefahrdungsbeurteilung lag bei
zwei Jugendlichen. Insgesamt drei Jugendliche wechselten aus gesundheitlichen Grinden
ihren Arbeitsplatz beziehungsweise den Ausbildungsberuf.

Sonstige Pflichten

Der Abdruck des Jugendarbeitsschutzgesetzes und die Anschrift der zustéandigen
Aufsichtsbehorde an geeigneter Stelle zur Einsicht fehlte in zehn Betrieben. Bei einer
Beschéftigung von mehr als drei Jugendlichen fehlte in 19 Betrieben der Aushang tber
Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeiten und der Pausen an geeigneter Stelle und ein
Unternehmen fiihrte kein Verzeichnis Uber die beschéftigten Jugendlichen.

Zusammenfassung

Die Auswertung der Programmarbeit ,Jugendarbeitsschutz im Einzelhandel 2021“ hat
ergeben, dass in 41 der Uberpriften Betriebe VerstdZe mit unterschiedlicher Schwere
gegen die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften bei der Beschéaftigung von
Jugendlichen festzustellen sind.

Hierbei waren am haufigsten Mangel bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen und
Gefahrdungen aufgetreten.
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In elf Betrieben mit Beanstandungen waren die Mangel jedoch gering, so dass lediglich
Aktenvermerke erstellt wurden. Fir die restlichen 32 Betriebe mit Beanstandungen wurden

Revisionsschreiben gefertigt.

Verfahren nach dem Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten mussten nicht eingeleitet werden,
da schwerwiegende Versté3e nicht festgestellt wurden.

Mainz, den 08. Februar 2023

Referat 25, Frau Faller
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Anlage 1

Programmarbeit
Jugendarbeitsschutz im

Einzelhandel 2021
Checkliste /Datenerhebung

Gewerbeaufsicht
Rheinland-Pfalz

Allgemeine Angaben

Regionalstelle

06 - LfU, Mainz (Landesamt fir Umwelt, Referat
LfU)

Datum der Uberpriifung:

Ansprechpartner GA:

Gesprachspartner im Betrieb:

Name der Betriebsstatte

StraRe und Hausnummer

Postleitzahl und Ort

Betriebsstattennummer

Wirtschaftszweig (NACE-Code)

Zahl der Beschéftigten

mannlich: weiblich:
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Uberprifung der Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes in Einzelhandelsbetrieben
(insbesondere im Lebensmitteleinzelhandel).

Erganzung Kopfbogen
1.1 Tarifvertrag anwendbar?

0 Ja
1 Nein

1.2 Anzahl der Jugendlichen
Wert {0 - 100}:

1.3 davon Auszubildende

Wert {0 - 100}:

1.4 Anzahl der Jugendlichen mit VerstdofRen

Wert {0 - 100}:

Regelung der Arbeits- und Freizeit

2.1 VerstdéRe gegen 8 8 JArbSchG (Nichteinhaltung der maximal zulassigen taglichen
Arbeitszeit)

L] keine VerstoR3e

[ Arbeitszeit Ubersteigt zuldssige 8 bzw. 8,5 Stunden

L1 Arbeitszeit Ubersteigt zuldssige 9 Stunden (bei Anwendung eines Tarifvertrages)
L] Arbeitszeit nicht Uberprifbar

Hinweis: Bei den VerstoRRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Jugendlichen mit
Verst6Ren anzugeben!

2.2 VerstoRe gegen 8 8 JArbSchG (Nichteinhaltung der maximal zulassigen
wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden)

O keine VerstoRRe

O Arbeitszeittiberschreitung < 1 Stunde

[ Arbeitszeittiberschreitung > 1 Stunde

0 Wochenarbeitszeit nicht Gberprifbar

Hinweis: Bei den VerstoRRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Jugendlichen mit
VerstéRen anzugeben!

Landesamt fur Umwelt Rheinland-Pfalz
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2.3 VerstdoRe gegen 8 12 JArbSchG (Nichteinhaltung der Schichtzeit von 10 Stunden)
L] keine VerstolRe

L] Anzahl der VerstoRRe

[ Schichtzeit nicht Gberprifbar

Hinweis: Bei den Verstof3en ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Jugendlichen mit
VerstéRen anzugeben!

2.4 VerstoRegegen 8 11 JArbSchG (Nichtgewé&hrung der Ruhepausen)

L] keine Verstol3e

L1 bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 bis 6 Stunden (30 Minuten)
L1 bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden (60 Minuten)

[ Unterschreitung > 15 Minuten

1 Ruhepausen nicht Gberprifbar

Hinweis: Bei den VersttRRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Jugendlichen mit
VerstéRen anzugeben!

2.5 Wird ein angemessener Aufenthaltsraum fur die Pausen zur Verfliigung gestellt?
(8 11 JArbSchG)

O Ja
] Nein

] Entfallt

2.6 VerstdoRe gegen 8 13 JArbSchG (Nichteinhaltung der ununterbrochenen Freizeit
von mindestens 12 Stunden nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit)

L] keine Verstol3e

(1 Unterschreitung < 0,5 Stunden

L1 Unterschreitung > 0,5 Stunden

U nicht Uberprifbar

Hinweis: Bei den Versttf3en ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Jugendlichen mit

VerstéRen anzugeben!

2.7 VerstoRe gegen 8 14 JArbschG (Nichteinhaltung der Nachtruhe)

1 keine VerstoRe
[0 Anzahl der VerstoRRe

L1 nicht Uberprifbar
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Hinweis: Bei den VersttRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Jugendlichen mit
Verst6R3en anzugeben!

2.8 VerstoRegegen 8 17 und 18 JArbSchG (Nichteinhaltung des
Beschaftigungsverbots an Sonn- und Feiertagen)

1 keine VerstoRe
[0 Anzahl der VerstoRe
L1 nicht Uberprifbar

Hinweis: Bei den Versttf3en ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Jugendlichen mit
VerstéRen anzugeben!

2.9 VerstoRe gegen 8 16 JArbSchG (Fehlen eines Ersatzruhetages durch Freistellung
bei Beschéaftigung an Samstagen)

] keine VerstoRe
] Anzahl der VerstoiRe
L1 nicht Uberprifbar

Hinweis: Bei den Versttf3en ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Jugendlichen mit
VerstéRen anzugeben!

2.10 VerstoRe gegen 8 15 JArbSchG (Nichtgewahrung der 5-Tage-Woche)

] keine VerstoRe
[0 Anzahl der VerstoRe
L1 nicht Uberprifbar

Hinweis: Bei den Versttf3en ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Jugendlichen mit
VerstéRen anzugeben!

2.11 VerstoRRe gegen 8 19 JArbSchG (Nichtgewahrung des Mindesturlaubes (Alter zu
Beginn des Kalenderjahres))

L] keine VerstoR3e

[1 < 30 Werktage unter 16 Jahren
[J < 27 Werktage unter 17 Jahren
[J < 25 Werktage unter 18 Jahren
L1 nicht Uberprifbar

Hinweis: Bei den VerstoRRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Jugendlichen mit
VerstéRen anzugeben!

Landesamt fur Umwelt Rheinland-Pfalz 11
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2.12 VerstdoRe gegen 8 9 JArbSchG (Nichtgewahrung der Freistellung fur die
Berufsschule)

] keine VerstoRe
[ Entfallt (bei Praktikum bzw. Aushilfsjob)

[ VerstdlRe gegen das Beschaftigungsverbot vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht
(gilt auch fur berufsschulpflichtige tber 18 Jahren)

[ VerstdlRe gegen das Beschaftigungsverbot an einem Berufsschultag von mehr als 5
Unterrichtsstunden

[ VerstdlRe gegen das Beschaftigungsverbot in Berufsschulwochen mit Blockunterricht
von mind. 25 Stunden an 5 Tagen

L1 Freistellung nicht Gberprifbar
Hinweis: Bei den VersttRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Jugendlichen mit

VerstoR3en anzugeben!

2.13 VerstoRRe gegen 8 9 JArbSchG (Nichtanrechnung des Unterrichts auf die
Arbeitszeit)

[ keine VerstolRe

L1 Entfallt (bei Praktikum bzw. Aushilfsjob)

L1 bei mindestens 5 Unterrichtsstunden je 45 Minuten mindestens 8 Stunden
[ bei Berufsschulwochen mit mindestens 25 Stunden mit 40 Stunden

O im Ubrigen die Unterrichtszeiten mit Pausen

L1 nicht Uberprifbar

Hinweis: Bei den VersttfRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Jugendlichen mit
VerstéRen anzugeben!

Arbeitsbedingungen und Gefahrdungsbeurteilung

3.1 Wurden vor Beginn der Beschéftigung (bzw. nach wesentlicher Anderung) die
Arbeitsbedingungen beurteilt? (8 28a JArbSchG)

L1 nicht durchgefihrt

UJ nicht angemessen durchgefiihrt

O angemessen durchgefiihrt

3.2 Wurde die Gefahrdungsbeurteilung dokumentiert?

0 Ja
1 Nein
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3.3 Sind auch die psychischen Belastungen bertcksichtigt?
U Ja
L] Nein

] Teilweise

3.4 Werden die Belastungen durch Heben und Tragen in der Gefahrdungsbeurteilung
bertcksichtigt?

] Ja
] Nein

] Teilweise

3.5 VerstofRe gegen 8 29 JArbSchG (keine Unterweisung der Jugendlichen Uber
Unfall- und Gesundheitsgefahren)

1 keine VerstoRe

1 keine Unterweisung vor Beginn der Beschaftigung Uber Gefahren sowie der Anwendung
der SchutzmaRnahmen

L1 keine Unterweisung mindestens halbjahrlich Gber Gefahren sowie in der Anwendung der
SchutzmalRhahmen

(] keine Unterweisung bei Anderung der Arbeitsbedingungen uber Gefahren sowie der
Anwendung der Schutzmafnahmen

Hinweis: Bei den VersttRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Jugendlichen mit
Verst6R3en anzugeben!

3.6 Wurde die Unterweisung Uber den beaufsichtigten Umgang mit Gefahrstoffen
dokumentiert? (8 14 GefStoffV)

] Ja
] Nein

O Entfallt

3.7 VerstolRe gegen 8 22 JArbSchG (fehlende Aufsichtspflicht bei gefahrlichen
Arbeiten)

L] keine Verstol3e

(1 Beschaftigung im Larmbereich

L1 Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind (Arbeitsmittel, Maschinen)
] Umgang mit Gefahrstoffe

L1 Aufsichtspflicht nicht Gberprifbar

Landesamt fur Umwelt Rheinland-Pfalz 13
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Hinweis: Bei den Verstof3en ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Jugendlichen mit
Versté3en anzugeben!

3.8 Werden den Jugendlichen geeignete PSA (Sicherheitsschuhe, Handschuhe) zur
Verfugung gestellt? (8 3 ArbSchG)

1 Ja
[J Nein

O Entfallt

Arztliche Untersuchungen

4.1 Anzahl der VerstdfRe bei Nichtdurchfihrung der fristgerechten arztlichen
Erstuntersuchung (8 22 JArbSchG)

1 keine VerstoRe

O Anzahl der VerstoRRe

4.2 Anzahl der Verstof3e bei Nichtdurchfihrung der fristgerechten ersten arztlichen
Nachuntersuchung (8 34 JArbSchG)

] keine VerstolRe

[ Anzahl der VerstoRRe

O entfallt

4.3 Anzahl der Verstof3e bei Nichtaufklarung der Jugendlichen tGber die Méglichkeit
der weiteren Nachuntersuchung (8 34 JArbSchG)

] keine VerstoRe

1 Anzahl der VerstoRe

4.4 Anzahl der Jugendlichen mit Gefahrdungsvermerk (8 40 JArbSchG)
Wert {0 - 100}:

4.5 Anzahl der Verstof3e bei nicht entsprechender Beschaftigung der Jugendlichen
mit ggf. vorhandenem Gefahrdungsvermerk (8 40 JArbSchG)

] keiner/unbekannt

O Anzahl der VerstoRRe

4.6 Anzahl der Félle unter Angabe des Jahres, in denen ein

Arbeitsplatzwechsel bzw. ein Wechsel in der Berufswahl aus gesundheitlichen
Grinden erfolgte.

[1 Anzahl der Jugendlichen
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Hinweis: Im Feld Bemerkung ist das Jahr anzugeben, in dem ein Arbeitsplatzwechsel bzw.
ein Wechsel in der Berufswahl aus gesundheitlichen Grinden erfolgte!

Sonstige Pflichten

5.1 Wird ein Abdruck des JArbSchG und die Anschrift der zustandigen
Aufsichtsbehérde an geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsicht ausgelegt bzw.
ausgehangt? (8 47 JArbSchG)

] Ja

O Nein

5.2 Wird bei Beschaftigung ab drei Jugendlichen ein Hinweis Gber Beginn und Ende
der regelmaligentaglichen Arbeitszeit und der Pausen an geeigneter Stelle im
Betrieb ausgelegt bzw. ausgehéangt? (8§ 48 JArbSchG)

0 Ja
O Nein

5.3 Wird ein Verzeichnis Gber die beschéaftigten Jugendlichen gefiihrt?
(8 49 JArbSchG)

O Ja

O Nein

Beanstandungen und Erledigung

6.1 Beanstandungen

[ keine Beanstandungen

[ Beanstandungen bei der Arbeitszeit

[ Beanstandungen bei den Arbeitsbedingungen und der Gefahrdungsbeurteilung
L] Beanstandungen bei den arztlichen Untersuchungen

0 Beanstandungen bei den sonstigen Pflichten

6.2 Erledigung

1 keine Beanstandungen/keine Mafinahmen

L1 geringe Mangel (mundliche Erledigung, Aktenvermerk)
L] Revisionsschreiben

] OWiG-Verfahren wurde eingeleitet

Landesamt fur Umwelt Rheinland-Pfalz 15



Anlage 2

Auswertung der Programmarbeit der rheinland-pfalzischen Gewerbeaufsicht 2021

"Jugendarbeitsschutz im Einzelhandel“

Feiertagen

Summe:
Anzahl der Uberpriften Betriebe 73
1.1 Tarifvertrag anwendbar 33
1.2 Anzahl der Jugendlichen 140
1.3 davon Auszubildende 104
1.4 |Anzahl der Jugendlichen mit Verstdf3en 64
Regelung der Arbeits- und Freizeit Verstt3e | Betriebe
2.1 Nichteinhaltung der maximal zuldssigen taglichen
Arbeitszeit
Arbeitszeit Ubersteigt zulassige 8 bzw. 8.5 Stunden 8 4
Arbeitszeit Ubersteigt zulassige 9 Stunden (Tarifvertrag) 0 0
Arbeitszeit nicht Uberprifbar (Betriebe) 2
2.2 Nichteinhaltung der maximal zuldssigen wdchentlichen
Arbeitszeit
Arbeitszeitiiberschreitung < 1 Stunde 0 0
Arbeitszeitlberschreitung > 1 Stunde 9 3
Wochenarbeitszeit nicht Gberprifbar 1
2.3 Nichteinhaltung der Schchtzeit von 10 Stunden 1
Schichtzeit nicht Gberpriufbar 2
2.4 Nichtgewahrung der Ruhepausen
Bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 bis 6 Stunden (30 37 3
Minuten)
bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden (60 Minuten) 102 8
Unterschreitung > 15 Minuten 95 6
Ruhepausen nicht tberprifbar 2
2.5 Einen angemessenen Aufenthaltsraum fir die Pausen 73
hatten insgesamt
2.6 Nichteinhaltung der ununterbrochenen Freizeit von
mindestens 12 Stunden nach Beendigung der Arbeitszeit
Unterschreitung < 0,5 Stunden 0 0
Unterschreitung > 0,5 Stunden 0 0
nicht tberprifbar 0
2.7 Nichteinhaltung der Nachtruhe 0
nicht Gberprufbar 0
2.8 Nichteinhaltung des Beschéaftigungsverbots an Sonn- und

Abschlussbericht ,Jugendarbeitsschutz im Einzelhandel 2021




nicht tberprufbar

2.9

Fehlen eines Ersatzruhetages durch Freistellung bei
Beschaftigung an Samstagen

nicht tberprufbar

2.10

Nichtgewahrung der 5-Tage-Woche

=

nicht tberprifbar

2.11

Nichtgewahrung des Mindesturlaubes (Alter zu Beginn des
Kalenderjahres)

mindestens 30 Werktage unter 16 Jahren

N

mindestens 27 Werktage unter 17 Jahren

o

mindestens 25 Werktage unter 18 Jahren

nicht tberprufbar

NI

2.12

Nichtgewahrung der Freistellung fur die Berufsschule

Entfallt bei Praktikum bzw. Aushilfsjob

Verstdlie gegen das Beschaftigungsverbot vor einem vor 9 Uhr
beginnenden Unterricht

VerstolRe gegen das Beschéftigungsverbot an einem
Berufsschultag von mehr als 5 Unterrichtsstunden

VerstoR3e gegen das Beschéaftigungsverbot in
Berufsschulwochen mit Blockunterricht von min. 25 Stunden an
5 Tagen

Freistellung nicht Uberprufbar

2.13

Nichtanrechnung des Unterrichts auf die Arbeitszeit

keine VerstoRRe

Entfallt bei Praktikum bzw. Aushilfsjob

Bei mindestens 5 Unterrichtsstunden je 45 Minuten mindestens
8 Stunden

Bei Berufsschulwochen mit mindestens 25 Stunden mit 40
Stunden

Im Ubrigen die Unterrichtszeiten mit Pausen

nicht Gberprufbar

Arbeitsbedingungen und Gefahrdungsbeurteilung

3.1

Keine Beurteilung der Arbeitsbedingungen vor Beginn der
Beschaftigung bzw. bei wesentlicher Anderung

nicht durchgefuhrt

nicht angemessen durchgefiihrt

23

angemessen durchgefihrt

42

3.2

Keine Dokumentation der Gefédhrdungsbeurteilung

16

3.3

Keine Berlicksichtigung der psychischen Belastungen

17

teilweise

13

Landesamt fur Umwelt Rheinland-Pfalz
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18

3.4

Keine Berlicksichtigung von Belastungen durch Heben
und Tragen in der Gefdhrdungsbeurteilung

12

teilweise

3.5

Keine Unterweisung der Jugendlichen tber Unfall- und
Gesundheitsgefahren

keine VerstolRe

64

keine Unterweisung vor Beginn der Beschaftigung Uber
Gefahren sowie der Anwendung der SchutzmalRnhahmen

keine Unterweisung mind. halbjahrlich Uber Gefahren sowie in
der Anwendung der Schutzmafnahmen

keine Unterweisung bei Anderung der Arbeitsbedingungen
Uber Gefahren sowie der Anwendung der SchutzmalRhahmen

3.6

Keine Dokumentation der Untweisung Uber den
beaufsichtigten Umgang mit Gefahrstoffen

3.7

Fehlende Aufsichtspflicht bei gefahrlichen Arbeiten

keine Verstole

Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind (Arbeitsmittel,
Maschinen)

Umgang mit Gefahrstoffen

o

Aufsichtspflicht nicht Uberprifbar

o

3.8

Keine geeignete PSA (z. B. Sicherheitsschuhe,
Handschuhe)

Arztliche Untersuchungen

4.1

Nichtdurchfihrung der fristgerechten arztlichen
Erstuntersuchung

4.2

Nichtdurchfihrung der fristgerechten ersten arztlichen
Nachuntersuchung

10

4.3

Nichtaufklarung der Jugendlichen Uber die Moglichkeit der
weiteren Nachuntersuchung

4.4

Anzahl der Jugendlichen mit Gefahrdungsvermerk

4.5

Nicht entsprechende Beschéaftigung der Jugendlichen mit
ggf. vorhandenem Gefahrdungsvermerk

keiner/unbekannt

4.6

Anzahl der Félle, in denen ein Arbeitsplatzwechsel bzw.
ein Wechsel in der Berufswahl aus gesundheitlichen
Grinden erfolgte

1 Jugendlicher 2021

2 Jugendliche (Jahr unbekannt in einem Betrieb)

Abschlussbericht ,Jugendarbeitsschutz im Einzelhandel 2021




Sonstige Pflichten

5.1 Fehlender Abdruck des JArbSchG und die Anschrift der 10
zustandigen Aufsichtsbehdrde an geeigneter Stelle zur
Einsicht.

5.2 Bei Beschaftigung ab drei Jugendlichen fehlender Hinweis 19
Uber Beginn und Ende der regelméaRigen tagl. Arbeitszeit und
der Pausen an geeigneter Stelle.

5.3 Fehlendes Verzeichnis Uber die beschaftigten Jugendlichen 1
Beanstandungen und Erledigung

6.1 Beanstandungen
keine Beanstandungen 32
Beanstandungen bei der Arbeitszeit 10
Beanstandungen bei den Arbeitsbedingungen und der 17
Gefahrdungsbeurteilung
Beanstandungen bei den arztlichen Untersuchungen 7
Beanstandungen bei den Sonstigen Pflichten 7

6.2 Erledigung
keine Beanstandungen/keine MaRRnahmen 32
geringe Mangel (mindliche Erledigung, Aktenvermerk) 11
Revisionsschreiben 30

OWiG-Verfahren wurde eingeleitet

Landesamt fur Umwelt Rheinland-Pfalz
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