Programmarbeit
Arbeitsbedingungen von
Zugbegleitern 16

Checkliste /Datenerhebung

Gewerbeaufsicht Rheinland-Pfalz

Allgemeine Angaben

Regionalstelle

06 - LfU, Mainz (Landesamt fiir Umwelt, Referat LfU)

Datum der Uberpriifung:

Ansprechpartner GA:

Gesprachspartner im Betrieb:

Name der Betriebsstatte

Stralle und Hausnummer

Postleitzahl und Ort

Betriebsstattennummer

Wirtschaftszweig (NACE-Code)

Zahl der Beschaftigten

mannlich: weiblich:




Arbeitsbedingungen von Zugbegleitern

Erganzung Kopfbogen

1.1 Anzahl der Zugbegleiter im Betrieb
Wert {0 - 500}:

1.2 Tarifvertrag einschlagig?

O Ja
O Nein

Arbeitszeit

2.1 Anzahl der uberpruften Zugbegleiter

Wert {0 - 500}:

2.2 Gesamtzahl der uberpruften Zugbegleiter mit VerstoRen

Wert {0 - 100}:

2.3 Wird die maximal zulassige tagliche Arbeitszeit eingehalten?

O Ja
O Nein

2.4 VerstoRe

O keine VerstoRRe

O Arbeitszeit 8 bis 10 Stunden (ohne Ausgleich)
O Arbeitszeit > 10 Stunden

O Arbeitszeit > 11 Stunden

Hinweis: Bei den Verstollen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Zugbegleiter mit VerstéRen einzutragen!

2.5 Werden bei werktaglicher Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden
Aufzeichnungen gefuhrt?

O Ja
O Nein

2.6 VerstoRe

O keine Verstole
O Anzahl der VerstoRRe

Hinweis: Bei den Verstoflen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Zugbegleiter mit Verstéen einzutragen!



2.7 Werden die Ruhepausen eingehalten?

O Ja
O Nein

2.8 VerstoRe

O keine VerstoRe
0O Bei mehr als 6 Stunden (30 Minuten oder 2 x 15 Minuten)
O Bei mehr als 9 Stunden (45 Minuten oder 3 x 15 Minuten)

Hinweis: Bei den Verstollen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Zugbegleiter mit VerstéRen einzutragen!

2.9 Wird die ununterbrochene Ruhezeit von 11 bzw. 10 Stunden eingehalten?

O Ja
O Nein

2.10 VerstoRe

O keine Verstolle
O Anzahl der VerstoRRe

Hinweis: Bei den Verstofien ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Zugbegleiter mit Versté3en einzutragen!

2.11 Wird die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 48 Stunden (innerhalb
von 6 Monaten) eingehalten?

O Ja
O Nein

2.12 VerstoRe

O keine Verstolle
O Anzahl der VerstolRe

Hinweis: Bei den Verstofien ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Zugbegleiter mit Verstéen einzutragen!

2.13 Findet ein Ausgleich bei Sonn- und Feiertagsarbeit statt?

O Ja
O Nein

Hinweis: Bitte beachten Sie bei Sonn- und Feiertagsarbeit das angehangte Infoblatt.

2.14 VerstoRe

O keine VerstofRe
O Anzahl der VerstofRe



Hinweis: Bei den VerstoRen ist im Feld Bemerkung die Anzahl der Zugbegleiter mit VerstoRen einzutragen!

2.15 Sind den Beschaftigten die grundsatzlichen Regelungen des
Arbeitszeitgesetzes z. B. durch Aushang bekannt?

O Ja
O Nein

Sonstige Bestimmungen
3.1 Sind Pausen- und Bereitschaftsraume in ausreichendem MaRe vorhanden?

O Ja
O Nein

3.2 Sind Toiletten in ausreichendem MaRe vorhanden?

O Ja
O Nein

Hinweis: Wenn 3.3 bis 3.6 ja bitte Hinweisfeld 3.7 ausfillen

3.3 Sind die Toiletten kostenfrei?

O Ja
O Nein

3.4 Werden die Kosten vom Arbeitgeber libernommen?

O Ja
O Nein

3.5 Gibt es ein Konzept fiir Beschaftigte beim Umgang mit gewaltbereiten
Fahrgasten?

O Ja
O Nein

3.6 Gibt es ein Konzept zur Stresspravention?

O Ja
O Nein

3.7 Art und Fundort der Bekanntgabe an die Belegschaft z.B. durch Aushang
(Fragen 3.3-3.6) ?

Antwort:



3.8 Gibt es Angebote fur psychologische Betreuung z. B. nach Unfallen?

O Ja
O Nein

3.9 Wird vom Arbeitgeber geeignete Schutzkleidung zur Verfugung gestellt?

O Ja
O Nein
O Entfallt

Erledigung
4.1 Erledigung

O keine MaRnahmen erforderlich da keine Beanstandungen

O geringe Mangel (mundliche Erledigung ausreichend, Aktenvermerk)
O Revisionsschreiben

O Einleitung eines OWIG-Verfahren

Erledigung
O mindl. Erledigung / Aktenvermerk O Anordnung
O Revisionsschreiben O OWIG-Verfahren
Auswertung
O keine Beanstandungen O Beanstandungen im Abschnitt ....

O Beanstandungen im Abschnitt .... O Beanstandungen im Abschnitt ....




