
Anlage 2

Summe

Gesamtzahl der In die Auswertung einbezogenen Betriebe 31

Anzahl der Beschäftigten insgesamt 0

davon männl. 0

davon weibl. 0

Tarifvertrag anwendbar 23

Anzahl der Lokomotivführer im Betrieb 252

Anzahl der Zugbegleiter im Betrieb 109

Anzahl der Busfahrer im Betrieb 1386

Lokomotivführer

Ergänzung Kopfbogen

Anzahl der Lokomotivführer im Betrieb 252

Tarifvertrag einschlägig? 2

Arbeitszeit

   2.1 Anzahl der überprüften Lokomotivführer 225

   2.2 Anzahl der Lokomotivführer mit Verstößen 139

   2.3 Keine Einhaltung der max. zulässigen tägl. Arbeitszeit 2

   2.4 Lokomotivführer mit Verstößen 148

         Arbeitszeit 8 bis 10 Std. (ohne Ausgleich) 0

         Arbeitszeit > 10 Std. 461

         Arbeitszeit > 11 Std. 65

   2.5 keine Aufzeichnung bei werkt. Arbeitszeit von mehr als 8 Std. 0

   2.6 Lokomotivführer mit Verstößen 0

         Anzahl der Verstöße 0

   2.7 Keine Einhaltung der Ruhepausen 1

   2.8 Lokomotivführer mit Verstößen 41

         bei mehr als 6 Std. (30 Minuten o. 2 x 15 Minuten) 294

         bei mehr als 9 Std. (45 Minuten o. 3 x 15 Minuten) 0

   2.9 Keine Einhaltung der ununterbrochenen Ruhezeit von 11 bzw. 10 Stunden 1

   2.10 Lokomotivführer mit Verstößen 4

           Anzahl der Verstöße 4

   2.11 Keine Einhaltung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 48 Stunden (innerhalb 

von 6 Monaten) 0

   2.12 Lokomotivführer mit Verstößen 0

           Anzahl der Verstöße 0

   2.13 Kein Ausgleich bei Sonn- und Feiertagsarbeit 0

   2.14 Lokomotivführer mit Verstößen 0

           Anzahl der Verstöße 0

   2.15 Keine Kenntnis der grundsätzlichen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes 0

Sonstige Bestimmungen

   3.1 Pausen- und Bereitschaftsräume nicht in ausreichendem Maße vorhanden 0

   3.2 Toiletten nicht in ausreichendem Maße vorhanden 0
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   3.3 Toiletten nicht kostenfrei 1

   3.4 Keine Kostenübernahme vom Arbeitgeber 0

   3.5 Kein Konzept für Beschäftigte beim Umgang mit gewaltbereiten Fahrgästen 0

   3.6 Kein Konzept zur Stressprävention 1

   3.7 Art und Fundort der Bekanntgabe an die Belegschaft z. B. durch Aushang
Mitteilung Betriebsrat

Die Informationen stehen den Mitarbeitern an den Diensteinsatzstellen in der jeweils aktuellen 

Version zur Verfügung und können dort eingesehen werden

   3.8 Kein Angebort für psychologische Betreuung z. B. nach Unfällen 0

   3.9 Keine Bereitstellung von geeigneter Schutzkleidung vom Arbeitgeber 0

Erledigung

keine Maßnahmen 0

geringe Mängel (mündliche Erledigung ausreichend, Aktenvermerk) 0

Revisionsschreiben 1

Einleitung eines OWiG-Verfahrens 1

Zugbegleiter

Ergänzung Kopfbogen

Anzahl der Zugbegleiter im Betrieb 109

Tarifvertrag einschlägig? 2

Arbeitszeit

   2.1 Anzahl der überprüften Zugbegleiter 84

   2.2 Anzahl der Zugbegleiter mit Verstößen 55

   2.3 Keine Einhaltung der max. zulässigen tägl. Arbeitszeit 2

   2.4 Zugbegleiter mit Verstößen 0

         Arbeitszeit 8 bis 10 Std. (ohne Ausgleich) 0

         Arbeitszeit > 10 Std. 158

         Arbeitszeit > 11 Std. 8

   2.5 keine Aufzeichnung bei werkt. Arbeitszeit von mehr als 8 Std. 0

   2.6 Zugbegleiter mit Verstößen 0

         Anzahl der Verstöße 0

   2.7 Keine Einhaltung der Ruhepausen 1

   2.8 Zugbegleiter mit Verstößen 0

         bei mehr als 6 Std. (30 Minuten o. 2 x 15 Minuten) 63

         bei mehr als 9 Std. (45 Minuten o. 3 x 15 Minuten) 0

   2.9 Keine Einhaltung der ununterbrochenen Ruhezeit von 11 bzw. 10 Stunden 1

   2.10 Zugbegleiter mit Verstößen 5

          Anzahl der Verstöße 5

   2.11 Keine Einhaltung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 48 Stunden (innerhalb 

von 6 Monaten) 0

   2.12 Zugbegleiter mit Verstößen 0

          Anzahl der Verstöße 0

   2.13 Kein Ausgleich bei Sonn- und Feiertagsarbeit 0

   2.14 Zugbegleiter mit Verstößen 0

          Anzahl der Verstöße 0
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   2.15 Keine Kenntnis der grundsätzlichen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes 0

Sonstige Bestimmungen

   3.1 Pausen- und Bereitschaftsräume nicht in ausreichendem Maße vorhanden 0

   3.2 Toiletten nicht in ausreichendem Maße vorhanden 0

   3.3 Toiletten nicht kostenfrei 1

   3.4 Keine Kostenübernahme vom Arbeitgeber 0

   3.5 Kein Konzept für Beschäftigte beim Umgang mit gewaltbereiten Fahrgästen 0

   3.6 Kein Konzept zur Stressprävention 1

   3.7 Art und Fundort der Bekanntgabe an die Belegschaft z. B. durch Aushang

Gespräch mit Betriebsrat: es gibt eine Information an die Beschäftigten

Die Informationen stehen den Mitarbeitern an den Diensteinsatzstellen in der jeweils aktuellen 

Version zur Verfügung und können dort eingesehen werden.

   3.8 Kein Angebot einer psychischen Betreuung z. B. nach Unfällen 0

   3.9 Keine Bereitstellung von geeigneter Schutzkleidung vom Arbeitgeber 0

Erledigung

keine Maßnahmen 0

geringe Mängel (mündliche Erledigung ausreichend, Aktenvermerk) 0

Revisionsschreiben 1

Einleitung eines OWiG-Verfahrens 1

Busfahrer

Ergänzung Kopfbogen

Anzahl der überprüften Betriebe 29

Anzahl der Busfahrer im Betrieb 1386

Anzahl der überprüften Busfahrer 1034

Tarifvertrag einschlägig? 21

Arbeitsbedingungen

   2.1 Pausen- und Bereitschaftsräume nicht in ausreichendem Maße vorhanden 0

   2.2 Toiletten nicht in ausreichendem Maße vorhanden 1

   2.3 Toiletten nicht kostenfrei 2

   2.4 Keine Kostenübernahme vom Arbeitgeber 1

   2.5 Kein Konzept für Beschäftigte beim Umgang mit gewaltbereiten Fahrgästen 12

   2.6 Kein Konzept zur Stressprävention 14

   2.7 Art und Fundort der Bekanntgabe an die Belegschaft z. B. durch Aushang

   2.8 Kein Angebot für psychologische Betreuung z. B. nach Unfällen 9

   2.9 Keine Bereitstellung von geeigneter Schutzkleidung vom Arbeitgeber 1

Erledigung

keine Maßnahmen erforderlich 15

geringe Mängel (mündliche Erledigung ausreichend, Aktenvermerk) 9

Revisionsschreiben 5

Einleitung eines OWiG-Verfahrens 0

Erledigungen bei Verstößen (Gesamt)
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keine Maßnahmen erforderlich 15

Aktenvermerk 9

Revisionsschreiben 6

OWiG-Verfahren 1


