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Abschlussbericht ,Arbeitsschutz bei Lokomotivflihrern im Gliterverkehr 2017/2018*

Einleitung

Die Gewerbeaufsichtsbehérden des Landes Rheinland-Pfalz und das Thiringer Landesamt
fur Verbraucherschutz (TLV) haben im Rahmen einer gemeinsamen Schwerpunktaktion in
den Jahren 2017 und 2018 eine Uberpriifung der Arbeitsbedingungen von Lokomotivfiih-
rern im Guterverkehr im Rahmen der Zustandigkeiten fur die Lander durchgefihrt. In
Rheinland-Pfalz wurde ein Personenbeférderungsunternehmen mit Gberprift.

In vorhergehenden Jahren durchgefiihrte Kontrollen im Guterverkehr zeigten eine relativ
hohe Beanstandungsquote hinsichtlich der Einhaltung der Vorschriften nach dem Arbeits-
zeit- und Arbeitsschutzgesetz.

Das Fahrpersonal im Schienenverkehr ist hohen Belastungen ausgesetzt. Die Arbeitszei-
ten von Lokfuhrern sind durch Schichtarbeit mit Nacht- und Wochenendschichten gepragt.
Es bestehen hohe Anforderungen an die Konzentration und Aufmerksamkeit des Lokflih-
rers. Ein Lokfiihrer muss jederzeit in der Lage sein auf etwas Unvorhergesehenes zu rea-
gieren — auch wenn stundenlang im Fahrbetrieb nichts passiert. Das setzt hohe Mafstéabe
an den Arbeits- und Gesundheitsschutz, wie auch an den Schutz vor psychischen Fehlbe-
lastungen. Gerade aufgrund des starken Wettbewerbs im Personen- und Guterverkehr sind
die Durchsetzung der Einhaltung von Vorschriften des Arbeitsschutzes fir das Fahrperso-
nal, aber auch die Allgemeinheit, von besonderer Bedeutung.

Ein besonderes Augenmerk wurde bei dieser Programmarbeit auf Vorschriften der Einhal-
tung der Gefahrdungsbeurteilung und daraus abgeleiteter MalRnahmen gelegt. Vorschriften
des Arbeitsstattenrechts gelten flir mobile Arbeitnehmer nicht. So wurde geprtift, wie der
Zugang zu Toiletten geregelt ist und wo die Pausen stattfinden. Weiter wurde anhand der
Checkliste abgefragt, ob Praventionskonzepte zur Stresspravention oder eine psychologi-
sche Betreuung, z. B. nach einem Unfall, angeboten werden.

Projektziel

Die Verantwortlichen der Betriebe und die Beschaftigten sollen dafir sensibilisiert werden,
dass die Einhaltung der Schutzvorschriften fir die Erhaltung der Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit eine zentrale Rolle spielt.

Projektdurchfiuhrung

In der Vorbereitungsphase erstellte das Landesamt fur Umwelt gemeinsam mit den Struk-
tur- und Genehmigungsdirektionen Nord und Sid drei Checklisten (Anlage 1), die unter
anderem Fragen zur Arbeitsschutzorganisation, zu den Arbeitszeiten, zur Gefahrdungsbe-
urteilung und sonstigen Bestimmungen enthielten. Auch bei der Prufung in Thiringen er-
folgte eine Orientierung an dieser Checkliste.

() LANDESAMT FUR UMWELT RHEINLAND-PFALZ



Abschlussbericht ,Arbeitsschutz bei Lokomaotivflihrern im Gliterverkehr 2017/2018*

Projektergebnisse (siehe Anlage 2)

Allgemein

Die Regionalstellen der Gewerbeaufsicht Rheinland-Pfalz und das TLV Uberpriften insge-
samt 18 Eisenbahnverkehrsunternehmen. Finf in Rheinland-Pfalz und 13 in Thiringen.
Insgesamt waren zum Uberprifungszeitpunkt 1.510 Mitarbeiter in den Betrieben beschaf-
tigt. Die Anzahl der Lokomotivfiihrer betrug 298 von denen finf Selbststandig und dreizehn
als Leiharbeitnehmer beschéaftigt waren. 103 der Beschaftigten waren Zugbegleiter.

Drei Betriebe hatten eine Mitarbeitervertretung und in acht Betrieben wurde ein Tarifvertrag
angewendet. In einem Betrieb befand sich der Tarifvertrag in Ausarbeitung.

Die Betriebskontrollen fanden alle ohne das Eisenbahnbundesamt (EBA) statt.
In dreizehn Betrieben mussten VerstdRe gegen die Uberpriften gesetzlichen Bestimmun-
gen festgestellt werden.

Ergebnisse fiir Rheinland-Pfalz

Arbeitsschutzorganisation

Eine bestellte Fachkraft flr Arbeitssicherheit hatten vier der finf Gberpriften Betriebe. Ein
Betrieb verfugte Uber ein alternatives Betreuungsmodell.

Zwei Betriebe hatten einen bestellten Betriebsarzt und zwei ein alternatives arztliches Be-
treuungsmodell.

Ein Arbeitsschutzausschuss war in zwei Betrieben vorhanden.

Die Gefahrdungsbeurteilung wurde in allen flnf Betrieben durchgefihrt, hierbei war sie
zwei Mal angemessen und drei Mal nicht angemessen durchgefihrt.

Eine geeignete Arbeitsschutzorganisation gab es in vier Betrieben, wobei in zwei Betrieben
diese nur teilweise vorhanden war.

Ein Angebot zur betrieblichen Gesundheitsférderung lag in einem Betrieb vor.

Arbeitszeit Lokomotivfuhrer
Bei drei von elf der Gberpriften Lokomotivflihrer gab es Beanstandungen.

Die Gewerbeaufsichtsbeamten stellten in einem Betrieb fest, dass die maximal hochstzu-
lassigen taglichen Arbeitszeiten Uberschritten wurden. In einem Fall lag diese bei Uber
zehn Stunden.

Die taglichen Ruhepausen von 30 Minuten, bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stun-
den und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als acht Stunden wurden in allen Be-
trieb eingehalten.

Ebenso waren keine Verstolie gegen die tagliche ununterbrochene Ruhezeit von elf bzw.
zehn Stunden und die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 48 Stunden innerhalb von
sechs Wochen festzustellen.

LANDESAMT FUR UMWELT RHEINLAND-PFALZ O



Abschlussbericht ,Arbeitsschutz bei Lokomotivflihrern im Gliterverkehr 2017/2018*

Ein Ausgleich bei Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen wurde den Beschaftigten in allen
Betrieben gewahrt.

Arbeitszeit Zugbegleiter (nur im Personenverkehr)

Bei den drei Uberpriften Zugbegleitern lagen bei den Arbeitszeitvorschriften keine Versto-
Re vor.

Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung im sozialen Arbeitsschutz war in vier und beim technischen
Arbeitsschutz in einem Fall nicht angemessen durchgefihrt.

Sonstige Bestimmungen

Der kostenfreie Zugang zu Toiletten war in allen Betrieben gewahrleistet.

Ein Konzept flir Beschaftigte beim Umgang mit eventuell gewaltbereiten Fahrgasten und
ein Konzept zur Stresspravention war in drei Gberpriften Betrieben vorhanden.

Die Mdglichkeit zu einer psychologischen Betreuung, z. B. nach einem Unfall, boten alle
funf Arbeitgeber ihren Beschaftigten an.

Geeignete Schutzkleidung stellten alle Betriebe den Lokomotivflihrern zur Verfligung.
Grenziberschreitender Schienenverkehr mit den Nachbarlandern fand in keinem Betrieb
statt.

Erledigungen Lokomotivfiihrer und Zugbegleiter

Aufgrund geringflgiger Mangel genligte bei zwei Betrieben ein Aktenvermerk bzw. war
eine mundliche Erledigung ausreichend. Bei zwei Betrieben waren keine Malhahmen er-
forderlich. Die teils erheblich festgestellten Mangel wurden einem Betrieb in einem Revisi-
onsschreiben mit Fristsetzung zur Beseitigung der Mangel mitgeteilt.

Ergebnisse fiir Thiringen

Arbeitsschutzorganisation

Eine bestellte Fachkraft flir Arbeitssicherheit hatten sechs der dreizehn tberpriften Betrie-
be. Zwei Betriebe verfligten lGber ein alternatives Betreuungsmodell und finf Betriebe hat-
ten eine externe Fachkraft flir Arbeitssicherheit.

Alle dreizehn Betriebe hatten einen bestellten Betriebsarzt.

Ein Arbeitsschutzausschuss war in sechs Betrieben vorhanden, drei hatten keinen und fir
vier entfiel dieser.

Die Gefahrdungsbeurteilung wurde in elf Betrieben durchgefihrt, hierbei war sie acht Mal
angemessen und drei Mal nicht angemessen durchgeflhrt. In zwei Betrieben fehlte die
Gefahrdungsbeurteilung.

() LANDESAMT FUR UMWELT RHEINLAND-PFALZ



Abschlussbericht ,Arbeitsschutz bei Lokomaotivflihrern im Gliterverkehr 2017/2018*

Eine geeignete Arbeitsschutzorganisation gab es in allen Betrieben, wobei in zwei Betrie-
ben diese nur teilweise vorhanden war.

Ein Managementsystem zum Arbeitsschutz war in vier Unternehmen im Einsatz.

Ein Angebot vom Arbeitgeber zur betrieblichen Gesundheitsférderung boten elf Arbeitgeber
ihren Beschaftigten.

Arbeitszeit Lokomotivfuhrer
Bei 48 von 76 Uberpriften Lokomotivfiihrern gab es Beanstandungen.

Die Gewerbeaufsichtsbeamten stellten in sechs Betrieben fest, dass die maximal hchstzu-
lassigen taglichen Arbeitszeiten nicht eingehalten wurden. In 79 Fallen lag diese bei Uber
zehn Stunden und in 403 Fallen sogar bei Uber elf Stunden.

Die taglichen Ruhepausen wurden in sechs Betrieben nicht eingehalten. Hierbei wurde bei
einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden die Pause von 30 Minuten (oder 2 x 15 Minu-
ten) in 179 Fallen, bei einer Arbeitszeit von mehr als acht Stunden die Pause von 45 Minu-
ten (oder 3 x 15 Minuten) in 246 Fallen nicht eingehalten oder gewahrt bzw. war die Inan-
spruchnahme der Ruhepause aus den Arbeitszeithachweisen nicht ersichtlich, so dass hier
weitergehende Prifungen erforderlich waren, welche noch nicht abgeschlossen sind.

In acht Betrieben wurde die ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 bzw. 10 Stun-
den nicht eingehalten.

Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 48 Stunden konnte auf Grund der Uberpriften
Arbeitszeitnachweise von drei Monaten nicht Gberprift werden. Anhaltspunkte dafir, dass
hier Verstolie zu erwarten sind, lagen nicht vor.

Die grundsatzlichen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes waren allen Beschéaftigten be-
kannt.

Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung im Arbeitsschutz war in acht Betrieben angemessen, in drei
Betrieben nicht angemessen und lag in zwei Betrieben nicht vor.

Sonstige Bestimmungen

In ausreichendem Mal3e vorhandene Toiletten an den befahrenen Strecken gab es bei vier
Arbeitgebern, bei zwei Unternehmen waren diese nur teilweise in ausreichendem Male
vorhanden.

Erledigungen

Aufgrund geringflgiger Mangel genlgte bei sechs Betrieben ein Aktenvermerk bzw. es
waren keine weiteren Malinahmen erforderlich. Ein Verfahren nach dem Gesetz Uber Ord-
nungswidrigkeiten musste aufgrund erheblicher Versté3e gegen sieben Betriebe eingeleitet
werden.

LANDESAMT FUR UMWELT RHEINLAND-PFALZ O



Abschlussbericht ,Arbeitsschutz bei Lokomotivflihrern im Gliterverkehr 2017/2018*

Zusammenfassung der Ergebnisse aus Rheinland-Pfalz und Thiiringen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der rheinland-pfalzischen Gewerbeaufsicht und des
TLV stellten in der Mehrzahl der Uberpriften Betriebe Verstélie gegen die Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes fest.

Der Schwerpunkt der Mangel lag, wie auch schon bei vorangegangenen Programmarbei-
ten in der héchstzulassigen taglichen Arbeitszeit und der Nichteinhaltung der taglichen Ru-
hepausen und Ruhezeiten.

Aufgrund geringfligiger Mangel gentigte bei sieben Betrieben ein Aktenvermerk bzw. war
eine mundliche Erledigung ausreichend bzw. keine weitergehenden MalRnahmen erforder-
lich. Aufgrund der festgestellten Mangel wurden vier Betriebe in einem Revisionsschreiben
mit Fristsetzung zur Beseitigung der Mangel aufgefordert. Ein Verfahren nach dem Gesetz
Uber Ordnungswidrigkeiten musste Aufgrund erheblicher Verstdlie gegen sieben Betriebe
eingeleitet werden.

Fazit

Das Ergebnis zeigt, dass weiterhin Uberpriifungen in der Branche erforderlich sind, damit
die verantwortlichen Betriebsinhaber und Beschaftigten durch eine gezielte Beratung auf
die Notwendigkeit der Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften hingewiesen werden.

Nur auf diesem Weg kann die Verkehrssicherheit auch bei der Personenbeférderung im
Schienenverkehr erhéht und damit die Unfallhaufigkeit reduziert werden.

Mainz, den 18.10.2018
Referat 25

() LANDESAMT FUR UMWELT RHEINLAND-PFALZ



Anlage 1.1

Programmarbeit
Arbeitsschutz bei Lokomotivfiihrern . .
17 Gewerbeaufsicht Rheinland-Pfalz

Checkliste /Datenerhebung

Allgemeine Angaben

Regionalstelle 06 - LfU, Mainz (Landesamt fiir Umwelt, Referat LfU)

Datum der Uberpriifung:

Ansprechpartner GA:

Gesprachspartner im Betrieb:

Name der Betriebsstatte

StralRe und Hausnummer

Postleitzahl und Ort

Betriebsstattennummer

Betriebsstattennummer UVT (optional)

Wirtschaftszweig (NACE-Code)

Zahl der Beschaftigten mannlich: weiblich:

Mitarbeitervertretung vorhanden? Uja LI nein

Arbeitsschutzorganisation

st eine sicherheitstechnische Betreuung L] bestellte Fachkraft fir Arbeitssicherheit | L1 nein
gewahrleistet? O alternatives Betreuungsmodell

Ist eine betriebsarztliche Betreuung Ll bestellter Betriebsarzt L1 nein
gewahrleistet? O alternatives Betreuungsmodell

Existiert ein Arbeitsschutzausschuss? Lja L] entfallt LI nein

Wie wurde die Gefahrdungsbeurteilung 1 angemessen [ nicht angemessen I nicht
durchgefihrt? durchgeflhrt
Hat dgr Arbeitgeber. fiJr.eine geeignete Oja ] teilweise O nein
Arbeitsschutzorganisation gesorgt?

Ist ein Managementsystem zum Oja 1 nein

Arbeitsschutz im Einsatz?

Werden vom Arbeitgeber Mallhahmen der Oja
betrieblichen Gesundheitsférderung
angeboten?

1 nein




Arbeitsschutz bei Lokomotivfuhrern

Erganzung Kopfbogen

Abgrenzungsmerkmale Arbeitnehmer/Selbststandiger: Arbeitnehmer ist nur, wer die Arbeit im Dienste
eines anderen erbringt (Arbeitsvertrag). Das Arbeitsverhaltnis unterscheidet sich von einem freien
Dienstertrag durch den Grad der personl. Abhangigkeit

1.1 Anzahl der Lokomotivfuhrer
Wert {0 - 200}:

1.2 davon Selbststandige

Wert {0 - 100}:

1.3 davon Leiharbeitnehmer
Wert {0 - 100}:

1.4 Anzahl der Zugbegleiter (nur bei Personenverkehr)
Wert {0 - 100}:

1.5 davon Leiharbeithehmer
Wert {0 - 100}:

1.6 Tarifvertrag anwendbar

O Ja
O Nein

1.7 Besuch mit EBA

O Ja
O Nein

Lokomotivfuhrer

2.1 Anzahl der uiberpruften Lokomotivfiihrer

Wert {0 - 200}:

2.2 Anzahl der Lokomotivfiihrer mit Verstofen

Wert {0 - 200}:

2.3 Wird die maximal zulassige tagliche Arbeitszeit eingehalten?

O Ja
O Nein



2.4 VerstoRe

O keine Verstole

O Arbeitszeit 8 bis 10 Stunden (ohne Ausgleich)
0O Arbeitszeit>10 Stunden

O Arbeitszeit> 11 Stunden

2.5 Werden bei werktaglicher Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden
Aufzeichnungen gefiihrt?

O Ja
O Nein

2.6 VerstoRe
Wert {0 - 100}:
2.7 Werden die Ruhepausen eingehalten?

O Ja
O Nein
O Entfallt

2.8 VerstoRe

O keine VerstoRRe
O Bei mehr als 6 Stunden (30 Minuten oder 2 x 15 Minuten)
O Bei mehr als 9 Stunden (45 Minuten oder 3 x 15 Minuten)

2.9 Wird die ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 bzw. 12 Stunden
eingehalten?

O Ja
O Nein

2.10 VerstoRe
Wert {0 - 200}:

2.11 Wird die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 48 Stunden (innerhalb
von 6 Monaten )eingehalten?

O Ja
O Nein

2.12 VerstoRe

Wert {0 - 100}:



2.13 Findet ein Ausgleich bei Sonn-und Feiertagsarbeit statt?

O Ja
O Nein

2.14 VerstoRe
Wert {0 - 100}:

2.15 Sind den Beschaftigten die grundsatzlichen Regelungen des
Arbeitszeitgeseztes z.B. durch Aushang bekannt?

O Ja
O Nein

Zugbegleiter

3.1 Anzahl der uberpruften Zugbegleiter

Wert {0 - 200}:

3.2 Anzahl der Zugbegleiter mit VerstoRen

Wert {0 - 200}:

3.3 Wird die maximal zulassige tagliche Arbeitszeit eingehalten?

O Ja
O Nein

3.4 VerstoRe

O keine VerstoRRe

O Arbeitszeit 8 bis 10 Stunden (ohne Ausgleich)
O Arbeitszeit>10 Stunden

O Arbeitszeit>11 Stunden

3.5 Werden bei werktaglicher Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden
Aufzeichnungen gefuhrt?

O Ja
O Nein

3.6 VerstoRe

Wert {0 - 100}:



3.7 Werden die Ruhepausen eingehalten?

O Ja
O Nein
O Entfallt

3.8 VerstoRe

O keine VerstoRRe
O bei mehr als 6 Stunden (30 Minuten oder 2 x 15 Minuten)
O bei mehr als 9 Stunden (45 Minuten oder 3 x 15 Minuten)

3.9 Wird die ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 bzw. 10 Stunden
eingehalten?

O Ja
O Nein

3.10 VerstoRe
Wert {0 - 100}:

3.11 Wird die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 48 Stunden (innerhalb
von 6 Monaten) eingehalten?

O Ja
O Nein

3.12 VerstoRe
Wert {0 - 100}:
3.13 Findet ein Ausgleich bei Sonn-und Feiertagsarbeit statt?

O Ja
O Nein

3.14 VerstoRe
Wert {0 - 100}:

3.15 Sind den Beschaftigten die grundsatzlichen Regelungen des
Arbeitszeitgesetzes z.B. durch Aushang bekannt?

O Ja
O Nein



Gefahrdungsbeurteilung
4.1 Liegt eine Gefahrdungsbeurteilung vor?

O Ja
O Nein

4.2 Ist die Gefahrdungsberurteilung angemessen (sozialer Arbeitsschutz)?

O Ja
O Nein

4.3 Ist die Gefahrdungsbeurteilung angemessen (technischer Arbeitsschutz) ?

O Ja
O Nein

Sonstige Bestimmungen
5.1 Ist der kostenfreie Zugang zu Toiletten sichergestellt?

O Ja

O Nein
Bemerkung:

5.2 Gibt es ein Konzept fiir Beschafigte beim Umgang mit gewaltbereiten
Fahrgasten (nur Personenverkehr) ?

O Ja
O Nein

5.3 Gibt es ein Konzept zur Stresspravention?

O Ja
O Nein

5.4 Art und Fundort der Bekanntgabe an die Belegschaft z.B. durch Aushang
(Fragen 5.1-5.3) ?

O Ja
O Nein

5.5 Gibt es Angebote fiur psychologische Betreuung z.B. nach Unfallen ?

O Ja
O Nein



5.6 Wird vom Arbeitgeber geeignete Schutzkleidung zur Verfliigung gestellt?

O Ja
O Nein
O Entfallt

5.7 Gibt es eine Fachkraft fur Arbeitssicherheit?

O Ja
O Nein

5.8 Liegt grenzuiberschreitender Eisenbahnverkehr mit den Nachbarlandern
vor? Anwendung der Eisenbahn-Fahrpersonalverordnung (EFPV)

O Ja
O Nein

5.9 Wieviele Beschaftigte waren betroffen?
Wert {0 - 100}:

5.10 Wenn Frage 5.8 ja, werden die Arbeitszeiten vollumfanglich auf
gezeichnet ?

O Ja
O Nein

5.11 Anzahl der VerstoRe bei Frage 5.10

Wert {0 - 100}:

5.12 Wieviele Beschaftigte waren betroffen (Frage 5.11)?
Wert {0 - 100}:

5.13 Folgt auf eine auswartige Ruhezeit eine Ruhezeit am Dienstort (soweit es
keine andere tarifvertragliche Regelung gibt) ?

O Ja
O Nein

5.14 Anzahl der VerstoRe (5.13)
Wert {0 - 100}:
5.15 Wieviel Beschaftigte waren davon betroffen?

Wert {0 - 100}:



Erledigung
6.1 Erledigung

0O keine MaRRnahmen erforderlich, da keine Beanstandungen

O geringe mangel (mundliche Erledigung ausreichend, Aktenvermerk)
0O Revisionsschreiben

O Einleitung eines OWIG-Verfahren

O Weiterleitung an EBA oder andere Aufsichtsbehdrde

Erledigung
O mindl. Erledigung / Aktenvermerk O Anordnung
O Revisionsschreiben O OWIG-Verfahren
Auswertung
O keine Beanstandungen O Beanstandungen im Abschnitt ....

O Beanstandungen im Abschnitt .... O Beanstandungen im Abschnitt ....




Anlage 1.2

Programmarbeit
Arbeitsschutz bei Lokomotivfiihrern . .
17(Selbststiandige) Gewerbeaufsicht Rheinland-Pfalz

Checkliste /Datenerhebung

Allgemeine Angaben

Regionalstelle 06 - LfU, Mainz (Landesamt fiir Umwelt, Referat LfU)

Datum der Uberpriifung:

Ansprechpartner GA:

Gesprachspartner im Betrieb:

Name der Betriebsstatte

StralRe und Hausnummer

Postleitzahl und Ort

Betriebsstattennummer

Betriebsstattennummer UVT (optional)

Wirtschaftszweig (NACE-Code)

Zahl der Beschaftigten mannlich: weiblich:

Mitarbeitervertretung vorhanden? Uja LI nein

Arbeitsschutzorganisation

st eine sicherheitstechnische Betreuung L] bestellte Fachkraft fir Arbeitssicherheit | L1 nein
gewahrleistet? O alternatives Betreuungsmodell

Ist eine betriebsarztliche Betreuung Ll bestellter Betriebsarzt L1 nein
gewahrleistet? O alternatives Betreuungsmodell

Existiert ein Arbeitsschutzausschuss? Lja L] entfallt LI nein

Wie wurde die Gefahrdungsbeurteilung 1 angemessen [ nicht angemessen I nicht
durchgefihrt? durchgeflhrt
Hat dgr Arbeitgeber. fl'Jr.eine geeignete Oja ] teilweise O nein
Arbeitsschutzorganisation gesorgt?

Ist ein Managementsystem zum Oja 1 nein

Arbeitsschutz im Einsatz?

Werden vom Arbeitgeber Mallhahmen der Oja
betrieblichen Gesundheitsférderung
angeboten?

1 nein




Arbeitsschutz bei Lokomotivfiihrern (Selbststandige)

Erganzung zum Kopfbogen

1.1 Anzahl der uberpruften selbststandigen Lokomotivfiihrer
Wert {0 - 200}:

1.2 Anzahl der Lokomotivfuhrer mit VerstoBen

Wert {0 - 200}:

1.3 Sind Regelungen bezuglich der Arbeitszeiten und Ruhezeiten der
Eisenbahn-Bau-und Betriebsordnung (EBO) aufgestellt worden?

O Ja
O Nein

Arbeitzeiten
2.1 Wird die maximal zulassige tagliche Arbeitszeit eingehalten?

O Ja
O Nein

2.2 VerstoRe

O keine Verstole

O Arbeitszeit 8 bis 10 Stunden (ohne Ausgleich)
O Arbeitszeit>10 Stunden

O Arbeitszeit> 11 Stunden

2.3 Werden bei werktaglicher Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden
Aufzeichnungen gefuhrt?

O Ja
O Nein

2.4 VerstoRe
Wert {0 - 100}:
2.5 Werden die Ruhepausen eingehalten?

O Ja
O Nein
O Entfallt



2.6 VerstoRe

O keine VerstoRe
O Bei mehr als 6 Stunden (30 Minuten oder 2 x 15 Minuten)
0O Bei mehr als 9 Stunden (45 Minuten oder 3 x 15 Minuten)

2.7 Wird die ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 bzw. 12 Stunden
eingehalten?

O Ja
O Nein

2.8 VerstoRe
Wert {0 - 200}:

2.9 Wird die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 48 Stunden (innerhalb
von 6 Monaten )eingehalten?

O Ja
O Nein

2.10 VerstoRe
Wert {0 - 100}:
2.11 Findet ein Ausgleich bei Sonn-und Feiertagsarbeit statt?

O Ja
O Nein

2.12 VerstoRe
Wert {0 - 100}:

2.13 Sind den Beschaftigten die grundsatzlichen Regelungen des
Arbeitszeitgeseztes z.B. durch Aushang bekannt?

O Ja
O Nein

Erledigung
3.1 Erledigung

O keine MaRRnahmen erforderlich, da keine Beanstandungen
0O geringe mangel (mundliche Erledigung ausreichend, Aktenvermerk)

O Revisionsschreiben



O Einleitung eines OWIG-Verfahren
O Weiterleitung an EBA oder andere Aufsichtsbehdrde

Erledigung
O mindl. Erledigung / Aktenvermerk

O Revisionsschreiben

O Anordnung
O OWIG-Verfahren

Auswertung
O keine Beanstandungen

O Beanstandungen im Abschnitt ....

O Beanstandungen im Abschnitt ....

O Beanstandungen im Abschnitt ....




Anlage 1.3

Programmarbeit
Arbeitsschutz bei Lokomotivfiihrern . .
17(Leiharbeitnehmer) Gewerbeaufsicht Rheinland-Pfalz

Checkliste /Datenerhebung

Allgemeine Angaben

Regionalstelle 06 - LfU, Mainz (Landesamt fiir Umwelt, Referat LfU)

Datum der Uberpriifung:

Ansprechpartner GA:

Gesprachspartner im Betrieb:

Name der Betriebsstatte

StralRe und Hausnummer

Postleitzahl und Ort

Betriebsstattennummer

Betriebsstattennummer UVT (optional)

Wirtschaftszweig (NACE-Code)

Zahl der Beschaftigten mannlich: weiblich:

Mitarbeitervertretung vorhanden? Uja LI nein

Arbeitsschutzorganisation

st eine sicherheitstechnische Betreuung L] bestellte Fachkraft fir Arbeitssicherheit | L1 nein
gewahrleistet? O alternatives Betreuungsmodell

Ist eine betriebsarztliche Betreuung Ll bestellter Betriebsarzt L1 nein
gewahrleistet? O alternatives Betreuungsmodell

Existiert ein Arbeitsschutzausschuss? Lja L] entfallt LI nein

Wie wurde die Gefahrdungsbeurteilung 1 angemessen [ nicht angemessen I nicht
durchgefihrt? durchgeflhrt
Hat dgr Arbeitgeber. fl'Jr.eine geeignete Oja ] teilweise O nein
Arbeitsschutzorganisation gesorgt?

Ist ein Managementsystem zum Oja 1 nein

Arbeitsschutz im Einsatz?

Werden vom Arbeitgeber Mallhahmen der Oja
betrieblichen Gesundheitsférderung
angeboten?

1 nein




Arbeitsschutz bei Lokomotivfiihrern(Leiharbeithehmer)

Erganzung Kopfbogen
1.1 Tarifvertrag anwendbar

O Ja
O Nein

1.2 Besuch mit EBA

O Ja
O Nein

1.3 Gibt es Regelungen zum Arbeitsschutz im Uberlassungsvertrag?

O Ja
O Nein

Lokomotivfuhrer (Leiharbeitnehmer)

2.1 Anzahl der uberpruften Lokomotivfiihrer

Wert {0 - 200}:

2.2 Anzahl der Lokomotivfiihrer mit VerstofRen

Wert {0 - 200}:

2.3 Wird die maximal zulassige tagliche Arbeitszeit eingehalten?

O Ja
O Nein

2.4 VerstoRe

O keine Verstole

0O Arbeitszeit 8 bis 10 Stunden (ohne Ausgleich)
0O Arbeitszeit>10 Stunden

O Arbeitszeit> 11 Stunden

2.5 Werden bei werktaglicher Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden
Aufzeichnungen gefiihrt?

O Ja
O Nein



2.6 VerstoRe
Wert {0 - 100}:
2.7 Werden die Ruhepausen eingehalten?

O Ja
O Nein
O Entfallt

2.8 VerstoRe

O keine Verstole
O Bei mehr als 6 Stunden (30 Minuten oder 2 x 15 Minuten)
0O Bei mehr als 9 Stunden (45 Minuten oder 3 x 15 Minuten)

2.9 Wird die ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 bzw. 12 Stunden
eingehalten?

O Ja
O Nein

2.10 VerstoRe
Wert {0 - 200}:

2.11 Wird die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 48 Stunden (innerhalb
von 6 Monaten )eingehalten?

O Ja
O Nein

2.12 VerstoRe
Wert {0 - 100}:
2.13 Findet ein Ausgleich bei Sonn-und Feiertagsarbeit statt?

O Ja
O Nein

2.14 VerstoRe
Wert {0 - 100}:

2.15 Sind den Beschaftigten die grundsatzlichen Regelungen des
Arbeitszeitgeseztes z.B. durch Aushang bekannt?

O Ja
O Nein



Zugbegleiter (Leiharbeitnehmer)

3.1 Anzahl der uberpriiften Zugbegleiter

Wert {0 - 200}:

3.2 Anzahl der Zugbegleiter mit VerstoRen

Wert {0 - 200}:

3.3 Wird die maximal zulassige tagliche Arbeitszeit eingehalten?

O Ja
O Nein

3.4 VerstoRe

O keine VerstoRRe

O Arbeitszeit 8 bis 10 Stunden (ohne Ausgleich)
O Arbeitszeit>10 Stunden

O Arbeitszeit>11 Stunden

3.5 Werden bei werktaglicher Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden
Aufzeichnungen gefiihrt?

O Ja
O Nein

3.6 VerstoRe
Wert {0 - 100}:
3.7 Werden die Ruhepausen eingehalten?

O Ja
O Nein
O Entfallt

3.8 VerstoRe

O keine VerstoRRe
O bei mehr als 6 Stunden (30 Minuten oder 2 x 15 Minuten)
O bei mehr als 9 Stunden (45 Minuten oder 3 x 15 Minuten)

3.9 Wird die ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 bzw. 10 Stunden
eingehalten?

O Ja
O Nein



3.10 VerstoRe
Wert {0 - 100}:

3.11 Wird die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 48 Stunden (innerhalb
von 6 Monaten) eingehalten?

O Ja
O Nein

3.12 VerstoRe
Wert {0 - 100}:
3.13 Findet ein Ausgleich bei Sonn-und Feiertagsarbeit statt?

O Ja
O Nein

3.14 VerstoRe
Wert {0 - 100}:

3.15 Sind den Beschaftigten die grundsatzlichen Regelungen des
Arbeitszeitgesetzes z.B. durch Aushang bekannt?

O Ja
O Nein

Gefahrdungsbeurteilung
4.1 Liegt eine Gefahrdungsbeurteilung vor?

O Ja
O Nein

4.2 Ist die Gefahrdungsberurteilung angemessen (sozialer Arbeitsschutz)?

O Ja
O Nein

4.3 Ist die Gefahrdungsbeurteilung angemessen (technischer Arbeitsschutz) ?

O Ja
O Nein



Sonstige Bestimmungen
5.1 Ist der kostenfreie Zugang zu Toiletten sichergestellt?

O Ja

O Nein
Bemerkung:

5.2 Gibt es ein Konzept fiir Beschafigte beim Umgang mit gewaltbereiten
Fahrgasten (nur Personenverkehr) ?

O Ja
O Nein

5.3 Gibt es ein Konzept zur Stresspravention?

O Ja
O Nein

5.4 Art und Fundort der Bekanntgabe an die Belegschaft z.B. durch Aushang
(Fragen 5.1-5.3) ?

O Ja
O Nein

5.5 Gibt es Angebote fir psychologische Betreuung z.B. nach Unfallen ?

O Ja
O Nein

5.6 Wird vom Arbeitgeber geeignete Schutzkleidung zur Verfliigung gestellt?

O Ja
O Nein
O Entfallt

5.7 Gibt es eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit?

O Ja
O Nein

5.8 Liegt grenziuberschreitender Eisenbahnverkehr mit den Nachbarlandern
vor? Anwendung der Eisenbahn-Fahrpersonalverordnung (EFPV)

O Ja
O Nein



5.9 Wieviel Beschaftigte waren betroffen?
Wert {0 - 100}:

5.10 Wenn Frage 5.8 ja, werden die Arbeitszeiten vollumfanglich auf
gezeichnet ?

O Ja
O Nein

5.11 Anzahl der VerstoRe bei Frage 5.10

Wert {0 - 100}:

5.12 Wieviele Beschaftigte waren betroffen (Frage 5.11)?
Wert {0 - 100}:

5.13 Folgt auf eine auswartige Ruhezeit eine Ruhezeit am Dienstort (soweit es
keine andere tarifvertragliche Regelung gibt)?

O Ja
O Nein

5.14 Anzahl der VerstoRe

Wert {0 - 100}:

5.15 Wieviel Beschaftigte waren davon betroffen?
Wert {0 - 100}:

Erledigung

6.1 Erledigung

O keine MaRnahmen erforderlich, da keine Beanstandungen

O geringe mangel (mundliche Erledigung ausreichend, Aktenvermerk)
O Revisionsschreiben

O Einleitung eines OWIG-Verfahren

O Weiterleitung an EBA oder andere Aufsichtsbehérde

Erledigung

O mindl. Erledigung / Aktenvermerk O Anordnung

O Revisionsschreiben O OWIG-Verfahren
Auswertung

O keine Beanstandungen O Beanstandungen im Abschnitt ...




Auswertung der Programmarbeit
"Arbeitsschutz bei Lokomotivfuhrern 2017"

Anlage 2 1

Thiringen
Summe
Gesamtzahl der in die Auswertung einbezogenen Betriebe 13
Anzahl der Beschaftigten insgesamt 1312
davon mannl. 1173
davon weibl. 139
Mitarbeitervertretung vorhanden 3
Tarifvertrag anwendbar 6
Tarifvertrag in Ausarbeitung 1
Besuch mit EBA 0
Anzahl der Lokomotovfiihrer 134
Anzahl der Selbststandigen Lokomotivfihrer 2
davon Leiharbeitnehmer 9
Arbeitsschutzorganisation
bestellte Fachkraft fir Arbeitssicherheit vorhanden 6
alternatives Betreuungsmodell 2
externe Fachkraft fir Arbeitssicherheit 5
bestellter Betriebsarzt 13
alternatives arztliches Betreuungsmodell 0
Arbeitsschutzausschuss vorhanden
Ja 6
Nein 3
Entfallt 4
Geféhrdungsbeurteilung
angemessen 8
nicht angemessen 3
nicht durchgefihrt 2
Geeignete Arbeitsschutzorganisation
Ja 11
Nein 0
Teilweise 2
Managementsystem zum Arbeitsschutz im Einsatz 4
Angebot vom Arbeitgeber zur betrieblichen Gesundheitsférderung 11
In ausreichendem Maf3e vorhandene Toiletten an den befahrenen Strecken
Ja 4
Teilweise 2
Entfallt 1
Erganzung Kopfbogen
1.1 Anzahl der Lokomotivfihrer 134
1.2 davon Selbststandige 2
1.3 davon Leiharbeitnehmer 9
1.4 Tarifvertrag
anwendbar 6
nein 6
in Ausarbeitung 1
1.5 Besuch mit Verwaltungsberufsgenossenschaft 0
1.6 Besuch mit EBA 0
Lokomotivfiihrer
2.1 Anzahl der Uberpriften Lokomotivfthrer 76
2.2 davon mit VerstéBen 48
2.3 Keine Einhaltung der max. zulassigen tagl. Arbeitszeit 6

2.4 VerstoBRe




Auswertung der Programmarbeit
"Arbeitsschutz bei Lokomotivfuhrern 2017"

Anlage 2 .1

Thiringen

Arbeitszeit 8 bis 10 Stunden (ohne Ausgleich) 0

Arbeitszeit > 10 Stunden 79

Arbeitszeit > 11 Stunden 403
2.5 Keine Aufzeichnung bei werktagl. Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden 0
2.6 Anzahl der VerstoBe 0
2.7 Keine Einhaltung der Ruhepausen 6
2.8 VerstoBe

Bei mehr als 6 Stunden (30 Minuten oder 2 x 15 Minuten) 179

Bei mehr als 8 Stunden (45 Minuten oder 3 x 15 Minuten) 246
2.9 Keine Einhaltung der ununterbrochenen Ruhezeit von mind. 11 bzw. 12 Stunden 8
2.10 Anzahl der Verst6B3e 120
2.11 Keine Einhaltung der durchschn. Wochenarbeitszeit von 48 Stunden (innerhalb von 6 Monaten) 0
2.12 Anzahl der VerstoBe 0
2.13 Kein Ausgleich bei Sonn- und Feiertagsarbeit 0
2.14 Anzahl der VerstoBe 0
2.15 Keine Kenntnis der grundsétzlichen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes 0
Erledigung
keine MaBBnahmen erforderlich, da keine Beanstandungen 3
geringe Mangel (mindliche Erledigung ausreichend, Aktenvermerk) 4
Revisionsschreiben 3
Anordnung 0
Einleitung eines OWiG-Verfahren 7

Weiterleitung an EBA oder andere Aufsichtsbehérde




Auswertung der Programmarbeit
"Arbeitsschutz bei Lokomotivfihrern 2017"

PA 128 "Lokomotivfiihrer"

Anlage 2 .2

Summe

Gesamtzahl der in die Auswertung einbezogenen Betriebe

Anzahl der Beschaftigten insgesamt

337

davon mannl.

292

davon weibl.

45

Mitarbeitervertretung vorhanden

Tarifvertrag anwendbar

Besuch mit EBA

Anzahl der Lokomotovfiihrer

Anzahl der Selbststandigen Lokomotivfiihrer

davon Leiharbeitnehmer

Anzahl der Zugbegleiter (nur bei Personenverkehr)

davon Leiharbeitnehmer

Arbeitsschutzorganisation

bestellte Fachkraft flir Arbeitssicherheit vorhanden

alternatives Betreuungsmodell

bestellter Betriebsarzt

alternatives arztliches Betreuungsmodell

N W=D

Arbeitsschutzausschuss vorhanden

Ja

[\

Nein

Entfallt

N —

Gefahrdungsbeurteilung

angemessen

N

nicht angemessen

W

nicht durchgefthrt

(=)

Geeignete Arbeitsschutzorganisation

Ja

Nein

Teilweise

Managementsystem zum Arbeitsschutz im Einsatz

Angebot vom Arbeitgeber zur betrieblichen Gesundheitsférderung

Erganzung Kopfbogen

1.1 Anzahl der Lokomotivfihrer

1.2 davon Selbststéandige

1.3 davon Leiharbeithehmer

1.4 Anzahl der Zugbegleiter (nur bei Personenverkehr)

1.5 davon Leiharbeithenmer

1.6 Tarifvertrag anwendbar

1.7 Besuch mit EBA

Lokomotivfiihrer

2.1 Anzahl der Gberpriften Lokomotivfuhrer

2.2 davon mit VerstéRen

2.3 Keine Einhaltung der max. zulassigen tagl. Arbeitszeit

—

2.4 VerstoBe

Arbeitszeit 8 bis 10 Stunden (ohne Ausgleich)

Arbeitszeit > 10 Stunden

Arbeitszeit > 11 Stunden

2.5 Keine Aufzeichnung bei werktagl. Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden

2.6 Anzahl der VerstoBBe

2.7 Keine Einhaltung der Ruhepausen

[e]l=l[=]l[=]l = =]




Auswertung der Programmarbeit
"Arbeitsschutz bei Lokomotivfihrern 2017"
PA 128 "Lokomotivfihrer"

Anlage 2 .2

2.8 VerstoBRe

Bei mehr als 6 Stunden (30 Minuten oder 2 x 15 Minuten)

Bei mehr als 8 Stunden (45 Minuten oder 3 x 15 Minuten)

2.9 Keine Einhaltung der ununterbrochenen Ruhezeit von mind. 11 bzw. 12 Stunden

2.10 Anzahl der VerstoBBe

2.11 Keine Einhaltung der durchschn. Wochenarbeitszeit von 48 Stunden (innerhalb von 6 Monaten)

2.12 Anzahl der VersttBe

2.13 Kein Ausgleich bei Sonn- und Feiertagsarbeit

2.14 Anzahl der VerstoBRe

2.15 Keine Kenntnis der grundséatzlichen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes

[e]ll=]l[=]l[=ll=l[=]l[=ll=][=)

Zugbegleiter

3.1 Anzahl der Uberpriften Zugbegleiter

3.2 davon mit VerstoRen

(=)

3.3 Keine Einhaltung der max. zulassigen taglichen Arbeitszeit

o

3.4 VerstoBe

Arbeitszeit 8 bis 10 Stunden (ohne Ausgleich)

Arbeitszeit > 10 Stunden

Arbeitszeit > 11 Stunden

3.5 Keine Aufzeichnung bei werktaglichen Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden

3.6 Anzahl der VerstoRRe

(o]l [=][=]ll=][=]

3.7 Einhaltung der Ruhepausen

Ja

N

Nein

o

Entfallt

—

3.8 VerstoRe

bei mehr als 6 Stunden (30 Minuten oder 2 x 15 Minuten)

bei mehr als 8 Stunden (45 Minuten oder 3 x 15 Minuten)

3.9 Keine Einhaltung der ununterbrochenen Ruhezeit von mind. 11 bzw. 10 Stunden

3.10 Anzahl der VerstoRe

3.11 Keine Einhaltung der durchschn. Wochenarbeitszeit von 48 Stunden (innerhalb von 6 Monaten)

3.12 Anzahl der VerstoBRe

3.13 Kein Ausgleich bei Sonn- und Feiertagsarbeit

3.14 Anzahl der VersttBe

3.15 Keine Kenntnis der grundsatzlichen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes

[el=ll=l[=ll=]ll=]l[=]l[=][=)

Gefahrdungsbeurteilung

4.1 Keine Gefahrdungsbeurteilung

4.2 Gefahrdungsbeurteilung nicht angemessen (sozialer Arbeitsschutz)

4.3 Gefahrdungsbeurteilung nicht angemessen (technischer Arbeitsschutz)

—

Sonstige Bestimmungen

5.1 Kein kostenfreier Zugang zu zu Toiletten

5.2 Kein Konzept flr Beschaftigte beim Umgang mit gewaltbereiten Fahrgasten (nur Personenverkehr)

5.3 Kein Konzept zur Stresspravention

5.4 Art und Fundort der Bekanntgabe an die Belegschaft z. B. durch Aushang

5.5 Kein Angebot fir psychologische Betreuung z. B. nach Unféllen

5.6 Keine Bereitstellung vom Arbeitgeber von geeigneter Schutzkleidung

5.7 Keine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

5.8 Kein grenziberschreitender Eisenbahnverkehr mit den Nachbarlandern

5.9 Anzahl der betroffenen Beschaftigten

5.10 Keine vollumféngliche Aufzeichnung der Arbeitszeiten (bei grenziiberschreitendem Eisenbahnverk.)

5.11 Anzahl der VerstéBe bei Frage 5.10

5.12 Anzahl der betroffenen Beschaftigten (Frage 5.11)

5.13 Keine Ruhezeit am Dienstort nach auswartiger Ruhezeit (soweit es keine andere Tarifvertr. Regelung gibt)

5.14 Anzahl der VerstoBRe

5.15 Anzahl der betroffenen Beschaftigten

OIOIN|O|OINO|O=|O|O|WININ|O




Auswertung der Programmarbeit
"Arbeitsschutz bei Lokomotivfihrern 2017"
PA 128 "Lokomotivfihrer"

Anlage 2.2

Erledigung

keine MaBnahmen erforderlich, da keine Beanstandungen

geringe Mangel (mindliche Erledigung ausreichend, Aktenvermerk)

Revisionsschreiben

Einleitung eines OWiG-Verfahren

Weiterleitung an EBA oder andere Aufsichtsbehdrde

(o] (=] Bl 1®] 1\®)




Auswertung der Programmarbeit
"Arbeitsschutz bei Lokomotivfiihrern 2017"

PA 130 "Selbststandige"”

Anlage 2.3

Summe

Gesamtzahl der in die Auswertung einbezogenen Betriebe

Anzahl der Beschaftigten insgesamt

davon mannl.

davon weibl.

Mitarbeitervertretung vorhanden

O|=IN|W

Arbeitsschutzorganisation

bestellte Fachkraft flir Arbeitssicherheit vorhanden

alternatives Betreuungsmodell

bestellter Betriebsarzt

alternatives arztliches Betreuungsmodell

ol=lo|-=

Arbeitsschutzausschuss vorhanden

Ja

(=]

Nein

Entfallt

ol

Gefahrdungsbeurteilung

angemessen

nicht angemessen

~|o

nicht durchgefuhrt

(=]

Geeignete Arbeitsschutzorganisation

Ja

Nein

Teilweise

Managementsystem zum Arbeitsschutz im Einsatz

Angebot vom Arbeitgeber zur betrieblichen Gesundheitsférderung

[=][=][=] = [=]

Ergéanzung Kopfbogen

1.1 Anzahl der Uberpriiften selbstst. Lokomotivflihrer

W

1.2 Anzahl der Lokomotivfihrer mit VerstoRen

(=]

1.3 Regelungen bzgl der Arbeitszeiten und Ruhezeiten der Eisenbahn-Bau- und Betriebsordnung
(EBO) aufgestellt

Arbeitszeiten

2.1 Keine Einhaltung der max. zuldssigen taglichen Arbeitszeit

2.2 Verstole

Arbeitszeit 8 bis 10 Stunden (ohne Ausgleich)

Arbeitszeit > 10 Stunden

Arbeitszeit > 11 Stunden

2.3 Keine Aufzeichnung bei werktaglicher Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden

2.4 Anzahl der VerstoRRe

(== [=2(=2 (= (=][=]

2.5 Einhaltung der Ruhepausen

Ja

-—

Nein

[=]

Entfallt

(=)

2.6 Verstolle

bei mehr als 6 Stunden (30 Minuten oder 2 x 15 Minuten)

bei mehr als 8 Stunden (45 Minuten oder 3 x 15 Minuten)

2.7 Keine Einhaltung der ununterbrochenen Ruhezeit von mind. 11 bzw. 10 Stunden

2.8 Anzahl der Verstolle

2.9 Keine Einhaltung der durchschn. Wochenarbeitszeit von 48 Stunden (innerhalb von 6 Monaten)

2.10 Anzahl der Verstolie

2.11 Kein Ausgleich bei Sonn- und Feiertagsarbeit

2.12 Anzahl der Verstole

(= (=2 (=2 (=2 (=2 [=2[=1[=]




Anlage 2 3
Auswertung der Programmarbeit

"Arbeitsschutz bei Lokomotivfiihrern 2017"

PA 130 "Selbststandige"”

2.13 Keine Kenntnis der grundsatzlichen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes 0

Erledigung

keine Maflnahmen erforderlich, da keine Beanstandungen

geringe Mangel (mindliche Erledigung ausreichend, Aktenvermerk)

Revisionsschreiben

Einleitung eines OWiG-Verfahren

Weiterleitung an EBA oder andere Aufsichtsbehdrde

[=)[=][=)[=]




Auswertung der Programmarbeit
"Arbeitsschutz bei Lokomotivfiihrern 2017"

PA 131 "Leiharbeitnehmer"

Anlage 2 4

Summe
Gesamtzahl der in die Auswertung einbezogenen Betriebe 1
Anzahl der Beschaftigten insgesamt 26
davon mannl. 25
davon weibl. 1
Mitarbeitervertretung vorhanden 0
Tarifvertrag anwendbar 1
Besuch mit EBA 0
Regelungen zum Arbeitsschutz im Uberlassungsvertrag 1
Lokomotivfiihrer
Anzahl der Lokomotovfihrer als Leiharbeithehmer
Zugbegleiter
Anzahl der Zugbegleiter als Leiharbeitnehmer
Arbeitsschutzorganisation
bestellte Fachkraft fir Arbeitssicherheit vorhanden 1
alternatives Betreuungsmodell 0
bestellter Betriebsarzt 1
alternatives arztliches Betreuungsmodell 0
Arbeitsschutzausschuss vorhanden
Ja 1
Nein 0
Entfallt 0
Gefahrdungsbeurteilung
angemessen 1
nicht angemessen 0
nicht durchgefihrt 0
Geeignete Arbeitsschutzorganisation
Ja 1
Nein 0
Teilweise 0
Managementsystem zum Arbeitsschutz im Einsatz 0
Angebot vom Arbeitgeber zur betrieblichen Gesundheitsforderung 0
Lokomotivfiihrer
2.1 Anzahl der Gberpriften Lokomotivfiihrer 0
2.2 davon mit Verstofien 0
2.3 Keine Einhaltung der max. zuldssigen tagl. Arbeitszeit 0
2.4 Verstolle 0
Arbeitszeit 8 bis 10 Stunden (ohne Ausgleich) 0
Arbeitszeit > 10 Stunden 0
Arbeitszeit > 11 Stunden 0
2.5 Keine Aufzeichnung bei werktagl. Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden 0
2.6 Anzahl der VerstoRe 0
2.7 Keine Einhaltung der Ruhepausen 0
2.8 VerstolRe 0
Bei mehr als 6 Stunden (30 Minuten oder 2 x 15 Minuten) 0
Bei mehr als 8 Stunden (45 Minuten oder 3 x 15 Minuten) 0
2.9 Keine Einhaltung der ununterbrochenen Ruhezeit von mind. 11 bzw. 12 Stunder 0
2.10 Anzahl der VerstoRRe 0
2.11 Keine Einhaltung der durchschn. Wochenarbeitszeit von 48 Stunden (innerhalb von 6 Monaten) 0
2.12 Anzahl der VerstoRle 0
2.13 Kein Ausgleich bei Sonn- und Feiertagsarbeit 0
2.14 Anzahl der VerstoRle 0
2.15 Keine Kenntnis der grundsatzlichen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes 0
Zugbegleiter
3.1 Anzahl der Uberpriiften Zugbegleiter 0
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3.2 davon mit Verstofien 0
3.3 Keine Einhaltung der max. zulassigen taglichen Arbeitszeit 0
3.4 Verstolle 0

Arbeitszeit 8 bis 10 Stunden (ohne Ausgleich)

Arbeitszeit > 10 Stunden

Arbeitszeit > 11 Stunden
3.5 Keine Aufzeichnung bei werktaglichen Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden 0
3.6 Anzahl der VerstoRe 0
3.7 Einhaltung der Ruhepausen

Ja 0

Nein 0

Entfallt 0
3.8 Verstolle 0

bei mehr als 6 Stunden (30 Minuten oder 2 x 15 Minuten)

bei mehr als 8 Stunden (45 Minuten oder 3 x 15 Minuten)
3.9 Keine Einhaltung der ununterbrochenen Ruhezeit von mind. 11 bzw. 10 Stunder 0
3.10 Anzahl der Verstolle 0
3.11 Keine Einhaltung der durchschn. Wochenarbeitszeit von 48 Stunden (innerhalb von 6 Monaten) 0
3.12 Anzahl der Verstolle 0
3.13 Kein Ausgleich bei Sonn- und Feiertagsarbeit 0
3.14 Anzahl der Verstolle 0
3.15 Keine Kenntnis der grundsatzlichen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes 0
Gefahrdungsbeurteilung
4.1 Keine Gefahrdungsbeurteilung 0
4.2 Gefahrdungsbeurteilung nicht angemessen (sozialer Arbeitsschutz) 0
4.3 Gefahrdungsbeurteilung nicht angemessen (technischer Arbeitsschutz) 0
Sonstige Bestimmungen
5.1 Kein kostenfreier Zugang zu zu Toiletten

0

5.2 Kein Konzept fir Beschaftigte beim Umgang mit gewaltbereiten Fahrgasten (nur Personenverkehr’ 0
5.3 Kein Konzept zur Stresspravention 0
5.4 Art und Fundort der Bekanntgabe an die Belegschaft z. B. durch Aushang 0
5.5 Kein Angebot fiir psychologische Betreuung z. B. nach Unféllen 0
5.6 Keine Bereitstellung vom Arbeitgeber von geeigneter Schutzkleidung 0
5.7 Keine Fachkraft fir Arbeitssicherheit 0
5.8 Kein grenziiberschreitender Eisenbahnverkehr mit den Nachbarlandern 0
5.9 Anzahl der betroffenen Beschéaftigten 0
5.10 Keine vollumfangliche Aufzeichnung der Arbeitszeiten (bei grenziiberschreitendem Eisenbahnverk. 0
5.11 Anzahl der VerstdRe bei Frage 5.10 0
5.12 Anzahl der betroffenen Beschaftigten (Frage 5.11) 0
5.13 Keine Ruhezeit am Dienstort nach auswartiger Ruhezeit (soweit es keine andere Tarifvertr. Regelung gibt) 0
5.14 Anzahl der Verstolle 0
5.15 Anzahl der betroffenen Beschaftigten 0
Erledigung
keine MafRnahmen erforderlich, da keine Beanstandungen 1
geringe Mangel (mindliche Erledigung ausreichend, Aktenvermerk) 0
Revisionsschreiben 0
Einleitung eines OWiG-Verfahren 0
Weiterleitung an EBA oder andere Aufsichtsbehdrde 0

4

Guterverkeh
r: soweit
maoglich
entlang der
Strecke



